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Por el cual se aprueba el Reglamento Interno de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién
“Padre Reinaldo Herbrand” adscrito a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 196 de 1971 (Estatuto del ejercicio de la abogacia), la Ley 2113 de 2021
(organizacion y funcionamiento de los Consultorios Juridicos) y, la Ley 2220 de 2022 (que
reglamenta los Centros de Conciliacion), regulan la actividad juridica de los estudiantes en
Consultorios Juridicos y que los mismos obligan a que estos se organicen y dicten sus
estatutos con las actualizaciones normativas correspondientes.

Que laley2113de 2021 en su articulo 5, establece que las Instituciones de Educacion Superior
con programa de pregrado en Derecho tendran un Consultorio Juridico.

Que  mediante la Resolucién 01 del 7 de septiembre de 2011, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pasto, Sala de Gobierno; aprueba el funcionamiento del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand” de la Universidad Mariana, adscrito a la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Que  segun la Seccién VI del articulo 20 del Reglamento General, los Consultorios son unidades
académicas adscritas a la facultad, que tienen como fin primordial contribuir al desarrolio
integral de los estudiantes, a brindar asesorias, consultorias y, otros servicios que
determinen los programas, contribuyendo a las labores académicas, formativas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Que segun el numeral 1 literal g. del articulo 39 del Estatuto General, es funcion del Consejo
Directivo, expedir y reformar los reglamentos que orienten la gestién y las actividades
académicas, administrativas, financieras y de desarrollo humano integral.

Que el Consejo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales mediante los Acuerdos:081
del 28 de abril de 2011 y 090 del 8 de agosto de 2013, aprobd los Reglamentos del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” los cuales fueron
reformados mediante los Acuerdos 203 y 206 del 31 de mayo de 2018.

Que mediante el Acuerdo 213 del 28 de junio de 2023, la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales solicita al Consejo Académico proponer al Consejo Directivo la aprobacién del
Reglamento Interno de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo
Herbrand” adscrito a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 120 del 24 de agosto de 2023, solicita al Consejo
Directivo aprobar el Reglamento Interno de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
“Padre Reinaldo Herbrand” adscrito a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Que el Consejo Directivo, en sesidn ordinaria del 29 de agosto de 2023, estudi6 el Reglamento
Interno de Consultoric Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” adscrito
a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, encontrandolo adecuado a las nuevas
disposiciones y normativas del gobierno nacional, las disposiciones legales e institucionales
en el marco de su autonomia universitaria.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de Consultorio Juridico y Centro de

Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” adscrito a la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, asi:

Excelencia educativa para la transformacién social
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REGLAMENTO INTERNO DE CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION
PADRE REINALDO HERBRAND

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICION, MISION, VISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Definicién. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo
Herbrand” de la Universidad Mariana es una unidad académica, adscrita a la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, que tiene como fines primordiales, el desarrollo integral de los
estudiantes, la asesoria juridica a los sectores vulnerables de la sociedad, la aplicacién de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, la colaboracién a la Rama Judicial, la relacién
con el sector externo y el fomento de la investigacion juridica y socio juridica.

ARTICULO 2. Misién. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand”
de la Universidad Mariana tiene como Mision, contribuir a la formacién integral de los estudiantes,
prestar servicios juridicos con apoyo interdisciplinar y promover el desarrollo de competencias,
capacidades, valores sociales y humanos, desde el saber y hacer juridico teniendo como base la
vision y mision institucional, como también los principios establecidos en el Estatuto General, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento General y deméas normatividad interna
institucional, con el propésito de alcanzar la equidad, la justicia social y la cooperacién en el
desarrollo regional, a través del ejercicio profesional ético en el que primen los valores de igualdad,
libertad, solidaridad, responsabilidad, eficacia, eficiencia, respeto y reconocimiento por la
diversidad.

ARTICULO 3. Visién. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand”
de la Universidad Mariana sera reconocido en el ambito regional y nacional, por la calidad
académica y humana de sus estudiantes y sus egresados y por la prestacién de un servicio juridico
de alta calidad con apoyo interdisciplinar, orientado a los sectores vulnerables de la sociedad,
contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 4. Principios. Son principios que orientan el servicio prestado por el Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand” de la Universidad Mariana, los
contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), como también la dignidad humana, la
educacioén juridica practica, la autonomia universitaria, la formacion integral, el interés general, la
funcién social, la igualdad, la progresividad, la gratuidad, la progresividad, la inclusién, la
accesibilidad, la confidencialidad, la calidad, la ética y la garantia de acceso a la justicia.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL.

ARTICULO 5. Domicilio. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo
Herbrand” de la Universidad Mariana tiene su domicilio principal, el municipio de Pasto,
departamento de Narifio, Republica de Colombia.

ARTICULO 6. Sede del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién. La sede principal del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” de la Universidad Mariana,
esta ubicada en la Carrera 28 No. 18-73 Centro, en la ciudad de Pasto (N).

Paragrafo. La Direccion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo
Herbrand”, analizara la necesidad de nuevas sedes en el mismo municipio de su sede principal,
como en otros municipios, segun las necesidades académicas y con sujecion a la demanda de los
entes territoriales, previo estudio de viabilidad y aprobacién por parte del Consejo Directivo y del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

ARTICULO 7. Organizacién y estructura general. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién
“Padre Reinaldo Herbrand” de la Universidad Mariana estara integrado de la siguiente manera:

Decano(a) de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Director(a) del Programa de Derecho.

Director(a) del Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon “Padre Reinaldo Herbrand”.
Profesor lider del Centro de Conciliacion.

Profesores lideres de area.

Profesores Asesores.

Monitores Judicantes.

Estudiantes de Derecho.

Auxiliar administrativo(a).
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Paragrafo 1. Las sedes autorizadas seran atendidas para su funcionamiento por: un profesor con
funciones de lider, uno o mas monitores judicantes y un nuimero determinado de estudiantes
adscritos a Consultorio Juridico.

Paragrafo 2. Deben propender al correcto funcionamiento del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand”, fomentando el mejoramiento de los procesos académicos
que se desarrolla en esta unidad, con miras a un mayor impacto social, los siguientes funcionarios:

a. Director(a) del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
b. Profesor lider de conciliacion
c. Auxiliar administrativo(a).

ARTICULO 8. Director(a). Debe ser abogado(a) titulado(a), con experiencia en docencia
universitaria o practica profesional no inferior a cinco (5) afios, estar acreditado como abogado
conciliador ante el Ministerio de Justicia y del Derecho, ser profesor adscrito al Programa de
Derecho. Sera postulado por terna presentada por Vicerrectoria Académica y elegido por la
Rectora, de conformidad a lo establecido en el Reglamento General.

ARTICULO 9. Funciones del director(a) del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.
Ademas de las funciones establecidas en las reglamentaciones internas de la institucion, cumplira
con las siguientes funciones, acordes con la naturaleza del cargo:

a. Actuar como representante académico y profesor del Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand” ante las autoridades judiciales, administrativas y
académicas.

b. Elaborar el proyecto de reforma y/o modificacién del reglamento del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” que sera sometido a consideracion y
aprobacion del 6rgano competente.

c. Atendery ejecutar las politicas que, sobre el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
“Padre Reinaldo Herbrand” emita el gobierno nacional, las disposiciones legales y la
Universidad Mariana.

d. Presentar al director(a) del programa de Derecho la programacion semestral de profesores
asesores y monitores judicantes.

e. Coordinar con entidades publicas y privadas lo referente a la gestion que deban ejecutar
los estudiantes en tales instituciones.

f.  Verificar el cumplimiento de las funciones encomendadas a los profesores con funcién de
lideres, profesores asesores de area, monitores judicantes, estudiantes y personal
administrativo vinculado al Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo
Herbrand”.

g. Presentar los planes de accién e informes de gestién del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliaciéon “Padre Reinaldo Herbrand” al director(a) del programa de Derecho,
decanatura de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y ante la instancia
institucional que lo requiera.

h. Conocer e informar a las autoridades de gobierno personal y colegiado de la Institucion,
las faltas académicas en que incurran los estudiantes, lideres, profesores asesores y
personal administrativo a fin de dar el tramite correspondiente.

i. Convocar, coordinar y presidir las reuniones con lideres de area, profesores asesores,
monitores judicantes, estudiantes y personal administrativo del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand”.

j.  Conservar el orden y el adecuado funcionamiento del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand”,

k. Participar en el proceso de convocatoria y seleccién de los lideres de area, profesores
asesores y monitores judicantes, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos
para cada cargo.

|.  Expedir las autorizaciones que los estudiantes requieran para desarrollar sus actuaciones
judiciales, extrajudiciales y administrativas.

m. Proponer al Consejo Directivo la creacién de otras sedes de consultorios juridicos.

Gestionar la expedicién de autorizaciones que acrediten a los estudiantes como miembros

del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand”

0. Gestionar con apoyo del profesor lider del Centro de Conciliacién y practica formativa del
programa de Derecho, la celebracion de convenios interinstitucionales, con el propésito de
ampliar la cobertura del servicio de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre
Reinaldo Herbrand”.

p. Coordinar brigadas juridicas, cursos de capacitacién, diplomados, simposios, seminarios,
congresos para profesores asesores de area, monitores judicantes y estudiantes.

g. Elaborary presentar para su aprobacion el respectivo presupuesto para el funcionamiento
del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand”.

r. Tramitar las certificaciones de que trata el articulo 8 literal b del decreto 765 de 1977, el
cual refiere: “Certificado expedido por el director del Consultorio Juridico de la respectiva
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facultad en donde conste que cumpli6 plenamente con el requisito académico del
Consultorio Juridico”, de conformidad con las directrices y lineamientos institucionales.

s. Reportar en plataforma institucional oportunamente las calificaciones de los estudiantes.

t. Remitir el Informe estadistico semestral al Sistema Nacional de Defensoria Publica que
ordena el articulo 35 de la Ley 941 de 2005.

u. Avalar la suspension o el archivo de un asunto, de conformidad con lo solicitado por el
estudiante, previo visto bueno del asesor o lider de area.

v. Recibir las quejas que se presenten contra los estudiantes, lideres de area y del Centro
de Conciliacién, monitores y profesores asesores del Consultorio, resolverlas cuando sean
de su competencia o, remitirlas a las instancias competentes.

w. Aceptar o rechazar las solicitudes de servicio que lleguen al Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” y suspender la tramitacién de los asuntos
recibidos de acuerdo con las normas contenidas en el presente Acuerdo.

x. Designar estudiantes que cursan Consultorios Juridicos como auxiliares en cada una de
las areas del Derecho, quienes coadyuvaran en el Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacién “Padre Reinaldo Herbrand” en forma voluntaria y gratuita al seguimiento de
los casos recepcionados, audiencias de conciliacion, coordinacion de brigadas,
capacitaciones y consultorias en las diferentes sedes del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion.

y. Las demas que le sean propias como resultado de la naturaleza misma de su cargo para
la eficiente prestacion de los servicios y para el cumplimiento de los objetivos del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Padre Reinaldo Herbrand”.

ARTICULO 10. Profesores asesores y con funciones de lideres de area. El Consultorio Juridico
y Centro de Conciliaciéon “Padre Reinaldo Herbrand” en su sede principal contara con un profesor
asesor con funciones de Lider por cada una de las areas del Derecho (Publico, Privado, Laboral y
Penal).

ARTICULO 11. Requisitos de profesores asesores con funciones de lideres de area: ser
abogado en formacién posgradual en el area correspondiente o afin, con experiencia profesional en
litigio y/o en docencia universitaria no inferior a tres (3) afios. Estar vinculado al Programa de Derecho
como profesor.

ARTICULO 12. Funciones de profesores asesores en calidad de lideres de area: ademas de las
funciones establecidas en las reglamentaciones internas de la instituciéon tendran como funciones,
las siguientes:

a. Planificar las actividades del area para el semestre respectivo.

b. Informar al director(a) del Consultorio, por escrito, sobre las faltas cometidas por los
estudiantes y monitores judicantes.

c. Presentar informes al director(a) del Consultorio, sobre el desarrollo del area a su cargo, a
la finalizacién de cada periodo académico, o cuando éste lo solicite.

d. Reportar oportunamente al director(a) del Consultorio Juridico, la aplicacién de las rubricas

de evaluacion de los estudiantes, por los profesores del area.

Asistir a las reuniones convocadas por el director(a) del Consultorio Juridico.

Desarrollar capacitacion e induccion a estudiantes inscritos al Consultorio Juridico.

Revisar los casos especiales para promover la atencién oportuna.

Velar por la buena marcha del Consultorio en su respectiva area.

Realizar las conciliaciones asignadas por el Centro de Conciliacion.

Las demas que resulten de su cargo.
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Paragrafo 1. El lider del area con apoyo de la Direccién de Consultorio Juridico y Centro de
Conciliaciéon podra convocar un grupo de profesores y estudiantes para el estudio de casos que
ameriten ser analizados debido a su complejidad o trascendencia, cuando sea necesario realizar
un acompafiamiento especial.

Paragrafo 2. Lo establecido en los articulos 12 y 13 del presente Reglamento aplica para el
profesor(a) con funcién de lider en cualquier sede.

ARTICULO 13. Profesores asesores de area: Para ser profesor asesor del Consultorio Juridico
se requiere ser abogado titulado e inscrito ante el Consejo Superior de la Judicatura; acreditar
preferiblemente titulo de posgrado en el area correspondiente, con titulo de conciliador en Derecho,
profesor adscrito al programa de Derecho, experiencia profesional minima de dos (2) afios en el
area de la asesoria. Habra profesores asesores en cada una de las areas de Derecho Publico,
Privado, Laboral y Penal.

ARTICULO 14. Funciones de profesores asesores de area. Ademas de las funciones
establecidas en las reglamentaciones internas de la institucion, seran funciones de los profesores







