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Por el cual se aprueba la Politica Institucional de Educacién Inclusiva de la Universidad

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Mariana, y se crea el Programa de Educacion Inclusiva

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

la Ley 115 de 1994 en el articulo 76 establece que es una necesidad la generacién
de procesos académicos inclusivos, a través del establecimiento de politicas,
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan
a la formacion integral y a la construccion de identidad cultural, incluyendo también
los recursos humanos académicos Yy fisicos.

dentro de la concepcién de largo plazo de la politica educativa nacional, el Plan
Decenal de Educacion 2016 - 2020, establece la necesidad que el Estado
promueva el acceso a un sistema educativo sostenible de calidad, en condiciones
de inclusién en todos los niveles del sistema educativo.

el Ministerio de Educacién Nacional-MEN menciona que su mision es garantizar el
derecho a la educacion con criterios de equidad, calidad y efectividad, razén por la
cual, propone los Lineamientos de Educacién Superior Inclusiva publicados en
2013. Estos criterios orientan la construccion de politicas institucionales de
educacion inclusiva para la atencién a la diversidad.

los indicadores para la Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion, evalian la existencia de
politicas y programas orientados a la inclusién de las poblaciones priorizadas por
el MEN.

la Universidad Mariana prevé como una de sus politicas Institucionales
establecidas en su Proyecto Educativo Institucional: “Propender por la ampliacion
de la cobertura y por el mejoramiento de la eficiencia, en especial, en lo referido a
la adopcion de estrategias orientadas a estimular la inclusion, la retencion y
disminuir la desercion, mediante el anélisis permanente de ejes de gestion.
(Consignados en el lineamiento de educacion superior inclusiva del MEN).

en el Plan de Desarrollo Institucional 2014 — 2020, se hace referencia como eje
estratégico, la formacion académica con calidad y pertinencia, siendo una de sus
iniciativas el fortalecimiento del Bienestar Estudianti desde el disefio de
propuestas educativas para la inclusion de poblacion en condiciones especiales.

el Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad Mariana prevé el Proyecto
de “Acompariamiento al estudiante mariano, un ministerio de ayuda” el cual, a
través del programa institucional de tutoria genera acciones que aportan, entre
otros, al reto de la formacioén integral, la calidad académica y humana de los
educandos, el fortalecimiento de la comunidad universitaria y la prevencion de
problemas internos, la desercion, el rezago, la mortalidad académica y el
acompafiamiento a las poblaciones priorizadas por el MEN.

la Universidad Mariana, a través del Acuerdo 052 del 20 noviembre de 2013 del
Consejo Directivo, institucionaliza la Politica de Fomento a la Permanencia y
Graduacién estudiantiles como mecanismo de apoyo al proceso de formacion
integral, la calidad académica y humana de los educandos, el fortalecimiento de la
comunidad universitaria y la prevencion de problemas internos, la desercion, el
rezago y la mortalidad académica, para garantizar la culminacién exitosa del plan
de estudios de sus educandos, adoptando el Programa de Fomento a la
Permanencia y Graduacion Estudiantiles “S.0.S la U", como instrumento para
hacer operativa la Politica de Permanencia Estudiantil Institucional.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LA UNIVERSIDAD MARIANA, contenida en
el documento que se adjunta al presente Acuerdo como
parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Crear el PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA DE LA
UNIVERSIDAD MARIANA, adscrito a la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

ma WHARIA TERESA GONZ
Rectora
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UNIVERSIDAD MARIANA
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA

POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA

Presentacion

La educacion inclusiva se convierte en la oportunidad para fomentar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, se asume ‘como una cuestién de derecho
fundamental que, en primera medida, defiende la mismidad de los sujetos y el no
segregar a ninguna persona de la educacién en razon de su diversidad y, segundo, la
reconoce como la posibilidad de la poblacién diversa para la participacion en todos los
escenarios en igualdad de oportunidades” (Jurado, 2017). En este sentido, la educacion
inclusiva se constituye en un mecanismo que permite disminuir la brecha entre dos
variables importantes, la inequidad social y la percepcién equivoca que la diversidad es
una condicién paradigmaticamente negativa.

Para la Universidad Mariana, el documento de Politica de Educacion Inclusiva es
el resultado de esfuerzos multidisciplinares en los que el encuentro humano con la
comunidad educativa se convirtié en el insumo para poder plasmar en papel los sentires
de los actores de la politica. Este documento propone la educacién inclusiva como una
estrategia central para la inclusién social, una inclusion, mas alla del concepto tradicional
ligado a la exclusion, lo que permite pensar en un modelo educativo abierto y generoso
como lo expresa el MEN (2014), que entiende la diversidad como una caracteristica
inherente no sélo al ser humano sino a la vida misma en acuerdo con lo que expresa el
marco axiolégico del Plan de Desarrollo de la Universidad Mariana cuando menciona que
para la Universidad la Inclusién hace referencia al respeto a las diferencias individuales y
condiciones iguales de participacion en sociedad, independientemente de los valores
culturales, raza, sexo y edad.

Para la Universidad Mariana es fundamental reconocer sus debilidades vy
fortalezas, el proceso, el devenir histérico en este sentido y lo que esta politica representa
para el contexto, con el fin de lograr una educacién inclusiva donde, como menciona el
MEN (2014) el cierre de brechas de inequidad sea el camino a la prosperidad, una
prosperidad que permita un ejercicio pleno de los derechos y del acceso a las
oportunidades a través de medidas estructurales de politica.

Desde el Programa de Educacion Inclusiva de la Universidad Mariana se hace la
invitacion al lector a poner en escena desde su rol en la universidad la presente politica y
seguir reflexionando sobre la importancia de la educacion inclusiva en el contexto y sus
aportes en la construccion de un pais que quiere la paz.

2. Marco de Referencia
2.1. Marco Contextual.

La Universidad Mariana es una Institucion de Educacién Superior de caracter
privado de origen catélico, ejerciendo sus funciones institucionales con responsabilidad
social, espiritu critico y sentido ético, favoreciendo el dialogo permanente entre la fe,
ciencia y cultura desde el Evangelio de Jesucristo y el espiritu francisano (PEI, 2011).

La Universidad Mariana se encuentra inmersa en una dinamica globalizada donde
surgen nuevas demandas y con ello exigencias que se trasladan a los procesos que se
desarrollan en la universidad para asi alcanzar el bienestar social superando los retos que
se presentan de manera contextual.

En este sentido la Universidad ha visto la necesidad de generar varias acciones
transformadoras dirigidas hacia la inclusion estudiantil, favoreciendo el desarrollo integral
de los educandos, a través de los diferentes sistemas y dependencias haciendo un trabajo
colectivo para contribuir al bienestar de la comunidad educativa, creando ambientes de
aprendizaje significativo arraigado en el Proyecto Educativo Institucional, ademas de
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procurar la formacion integral, la cual se ejercera en funciones como docencia,
investigacion y proyeccion social, en los diferentes campos como la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, el arte y la filosofia, y asi aportar a la educacion inclusiva proyectado
en su interior y exterior.

Desde su fundacion, la Universidad Mariana contribuye con el desarrollo de sus
funciones misionales a la transformacion del entorno social, educativo, ecolégico, politico,
econémico y cultural a través de las actividades realizadas desde sus diferentes
programas académicos en las Facultades.

3. Marco Conceptual
3.1. Educacion Inclusiva.

Para la Universidad Mariana el concepto de Educacion Inclusiva esta ligado al
paradigma de la diversidad, donde el reconocimiento de la diferencia es el principio sobre
el cual se pretende generar escenarios de equidad, igualdad y disminucién de las brechas
sociales y economicas. (Jurado. 2018). De este modo la educacién inclusiva se
transforma en un elemento clave para cumplir con el objetivo de la Universidad de
promover estrategias y practicas inclusivas, basadas en una educacién centrada en la
formacion de una persona integral, de acuerdo con las capacidades institucionales, que
permita el reconocimiento de la justicia social, equidad, inclusion, estilos diversos de
aprendizaje y del desarrollo de las capacidades humanas fraternas, compasivas, creativas
y de iniciativa individual en la comunidad educativa Mariana.

Es asi como conceptualmente se asumen dos posturas. La primera, desde la
propuesta del MEN (2013) que propone que la educacion inclusiva tiene seis elementos
conceptuales y la segunda desde los preceptos Marianos que sugiere seis valores que
orientan la aplicacién de la politica.

3.1.1. Las Seis Caracteristicas de la Educacion Inclusiva.

3.1.1.1. Participacion. Para la Universidad Mariana, segun se menciona en el PEI (2011),
la participacion tiene que ver con la libertad y la posibilidad de los sujetos de hacer uso de
esta a través de la espontanea expresion de sus opiniones ante las personas que
conforman la comunidad educativa. Es a través de la participacion que se da el lugar de
enunciacién de la educacién en cuanto a la sociedad, se trata de una relaciéon de
corresponsabilidad como comenta Black (2007), donde los actos de aprender vy
aprehender con otros son fundamentales.

3.1.1.2. Diversidad. La diversidad es una condicién inherente al ser humano, a la
naturaleza, a su naturaleza, enriquece los contextos humanos y en ellos los del aula, en
ella la diferencia se presenta como un potencial y no como una dificultad a superar. La
diversidad se configura asi en principio institucional que aporta desde la diferencia al
crecimiento de la Universidad, dando cabida a las expresiones culturales, artisticas, de
pensamiento y creencia para generar espacios de formacioén y habitar que no discriminen
ni segreguen a ninguno de los miembros de la institucion ni fuera de ella.

3.1.1.3. Interculturalidad. La Universidad Mariana se reconoce como un escenario de
encuentro de saberes, subjetividades y colectividades, donde confluyen y se relacionan
los grupos humanos, sus historicidades y espacialidades territoriales y culturales. Desde
esta perspectiva se entiende la interculturalidad como un proceso dialéctico de
interaccion, aprendizaje y en movilidad en el marco del respeto. Se asume este término
“como el reconocimiento de aprender del que es diferente a cada persona y de la riqueza
que se encuentra implicita en la misma diversidad que conforma el grupo social’. A
diferencia de la multiculturalidad, donde simplemente coexisten varias culturas, la
interculturalidad segun Marin (2009), promueve un dialogo “abierto, reciproco, critico y
auto - critico” entre culturas, y de manera mas especifica entre las personas
pertenecientes a esas culturas.

3.1.1.4. Equidad. Desde la vision de la Universidad Mariana y segun se consigna en el
Proyecto Educativo Institucional (2011), la equidad, promueve el reconocimiento de las






