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PRESENTACION

La accion adquiere sentido, se vuelve coherente y conduce a metas claras
cuando se fundamenta en principios y valores que se constituyen en el
horizonte de sentido de la Institucion. Estos principios vividos por cada una
de las personas y llevados a la practica cotidiana le devuelven seguridad,
confiabilidad y gran impacto a la Institucién.

La Universidad Mariana, en sus cuarenta anos de labores, estd empenada en
replantear los procesos pastorales, administrativos, pedagégicos,
investigativos, de proyeccion social y de bienestar. Ningtn cambio podra
realizarse en los procesos universitarios si cada una de las personas no
adquiere un alto grado de apropiaciéon de estos principios y valores
institucionales, mediante la aprehensiéon intelectual de éstos, su
reconocimiento afectivo y su practica en lo cotidiano. Asi podremos vivenciar
un cambio que serd inicialmente individual y progresivamente colectivo. Los
principios y valores vivenciados le agregan excelenciaa la Institucion.

La Misién es la declaracion de credo, de propésitos, de filosofia, de creencias,
de principios institucionales. En ella se reconoce la identidad catélica desde
la cual se pretende hacer la sintesis entre fe, ciencia y cultura para formar
integralmente al ser humano.

La Visién Institucional es el marco de referencia de lo que se quiere y espera
sery ver en el futuro. Desde ella hacemos una propuesta pedagoégica integral
y pertinente en un mundo globalizado, con capacidad de intervenir en el
desarrollo y permanentemente comprometidos con la realidad social.

Esperamos de toda la comunidad universitaria la vivencia de los valores
explicitos en laMision, Visién y los Principios Institucionales.

Hna. MARTHA ESTELA SANTA CASTRILLON, fmi
Rectora Universidad Mariana



ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA UNIVERSIDAD MARIANA

La Universidad Mariana es el fruto de una propuesta efectuada en el marco del I
Congreso Internacional de exalumnas Franciscanas celebrado en la ciudad de San
Juan de Pasto, del 10 al 14 de enero de 1964, cuando se dieron cita delegaciones de
diferentes regiones del pais y del mundo donde tiene su apostolado la Comunidad de
Hermanas Franciscanas, se presentaron varias propuestas, se pusieron a
consideracion y aprobacién de la Honorable Asamblea. Fue asi como el 14 de enero,
en el acto de clausura del Il congreso internacional de exalumnas se decidi6 elevar la
solicitud a la Congregacion de Hermanas Franciscanas de Maria Inmaculada para la
creacion de un Centro de Educacion Superior en esta ciudad con el propdsito de
continuar el nivel de formacién de los estudiantes, especialmente de la mujer
narifiense, por cuanto la Comunidad ofrecia una educacion desde kinder hasta el
bachillerato, pero era necesario su complementacién universitaria.

Las Hermanas Franciscanas en cabeza de su Superiora General la Reverenda Madre
Georgina Hofer, con un gesto de amor a la juventud, deseo de progreso para Narifoy
para Colombia, consulté a las Hermanas del Consejo, y en abril de 1964 el Consejo
General de la Congregacion de Hermanas Franciscanas acoge definitivamente el
proyecto, y para su organizacion llama a Sister Aloysia Payne, PhD en educacién,
quien posteriormente se convertiria en nuestra primera Rectora.

Teniendo en cuenta la necesidad de espacios fisicos en donde funcionarian los
programas universitarios, en este mismo ano, el Gobierno General pidié ayuda
econdémica al Gobierno Federal de Suiza. La peticion fue aceptada y el Gobierno
Suizo por medio de la Comisién de Ayuda Técnica y Econémica para Paises en
Desarrollo de América Latina firmé un contrato con la Congregacién de Hermanas
Franciscanas de Maria Inmaculada para la financiaciéon del proyecto; se inicié asi la
construccién del edificio en agosto de 1966, y fue entregado e inaugurado el 4 de
octubre de 1968.
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Todo este suefio tanto de las exalumnas como de la Congregacion, se cristalizé el 1°.
de febrero de 1967, cuando se firmé el Acuerdo de Cooperacién Técnica y Cientifica
entre la Confederacién Suizay la Republica de Colombia.

La Comunidad de Hermanas Franciscanas debia dar un nombre a la naciente
fundacioén, de hecho querian, desde un principio, bautizarla como Universidad, pero
normas legales no les permitia hacerlo, después de realizar varias consultas lo
denominaron Colegio Universitario, y por fin INSTITUTO MARIANO, en honor a la
Santisima Virgen Maria Patrona de la Congregacion.

El 2 de mayo de 1967, por oficio No. 31734, el Ministerio de Educacién Nacional
autoriza a las Hermanas Franciscanas para iniciar labores. Por sugerencia del Sefior
Obispo, Monsefor Jorge Alberto Giraldo Restrepo, se habilité un local provisorio
para dar inicio a la carrera intermedia de Educacién Social y Familiar; fue asi como el
martes 10 de octubre de 1967 se inauguré el Instituto Mariano con una ceremonia
religiosay un acto cultural presidido por Monsefior Giraldo Restrepoy por el Dr. José
Maria Salazar Bucheli, Gobernador de Narifo.

En 1968, el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 1398 del 31
de mayo, concede licencia de funcionamiento al Instituto Mariano.

El Instituto Mariano inicié sus labores con programas de pregrado: Enfermeria,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofia y Teologia y Ciencias Econémico
Familiares. Con el fin de lograr la aprobacién definitiva ante el ICFES, de estos tres
Gltimos programas, el Instituto, mediante Acta del 26 de febrero de 1970, se afilioala
Pontificia Universidad Javeriana, cuya aprobacion realizé el ICFES por Acuerdo No.
38 del23 dejuliode 1971.

En 1973 se inicio labores con la Licenciatura en Comercio y Contaduria, y en 1978
con el Programa de Contaduria Piblica; a partir de 1983 se implementd el Sistema de
Educacién abiertay a distanciay se establecié un convenio con la Universidad de San
Buenaventura de Cali, para ofrecer el programa de Educacién Primaria.

En 1983, debido a su crecimiento y consolidacién académica y administrativa, el
Ministerio de Educacién Nacional le otorgdé reconocimiento institucional como
Universidad al Instituto Mariano, adoptando la denominacién de UNIVERSIDAD
MARIANA.



Antecedentes Histdricos

Desde su fundacioén, la Universidad Mariana contribuye con el desarrollo de sus
funciones misionales a la transformacion del entorno social, educativo, ecolégico,
politico, econémico y cultural a través de las actividades realizadas desde sus
diferentes Facultades, tanto en los programas presénciales como a distancia.

En la actualidad cuenta con seis Unidades Académicas en las cuales se ofrece una
variedad de programas tanto de pregrado como de postgrado, ellas son: Facultad de
Educacion, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias de la
Salud, Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, Facultad de
Ingenieriay la Facultad de Formacién Avanzada.



NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Mariana es una institucién de Educacion Superior fundada en el afio
1967 por la Congregaciéon de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada,
constituida como  persona juridica de derecho privado vy organizada como
Fundacién, con personeria Juridica reconocida mediante Resolucion 230 del 25 de
marzo de 1970, expedida por la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de
Narifio, vigente hasta la fecha y registrada como Universidad mediante Resolucién
1362 del 3 de febrero de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
con Personeria Juridicay Eclesiastica por la Diécesis de Pasto mediante el Decreto
No 338 del cinco(5) de marzo de 1970.

La Universidad Mariana tiene su domicilio en la ciudad de San Juan de Pasto,
Departamento de Narifio, Republica de Colombia. Es una Institucién catdlica,
privada, de utilidad comutn, sin animo de lucro, creada para el servicio de laIglesiay
la Sociedad. Y en conformidad con los principios y leyes de la Educacién Superior
Colombiana tiene una comprension filoséfica propia del quehacer educativo y le
permite expresar su identificacion a través de su Estatuto General, la Misién, Vision,
Principios institucionales y Estrategias corporativas, Reglamentos y el Proyecto
Educativo Institucional.

Goza de autonomia universitaria dentro de los limites sefialados por la Constitucién
Politica Colombiana, laley 30 de 1992, sus normas reglamentarias, y el Concordato
suscrito entre el Estado Colombianoy la Santa Sede.

Por su origen vy Estatutos, la Universidad Mariana, estara siempre orientada vy
dirigida por las Hermanas Franciscanas de Maria Inmaculada. Puede establecer
sucursales, sedes y centros regionales y extender programas académicos, donde lo
estime conveniente, para el logro de sus fines propuestos segtin las leyes vigentes, el
Estatuto General y sus Reglamentos.



Nombre y Naturaleza Juridica

La Universidad Mariana tendra duracion indefinida, salvo las causales de disolucién
previstas en laleyy en el Estatuto General.

Como entidad sin animo de lucro reinvierte sus excedentes econémicos en su propio
desarrollo y en el mejoramiento de sus recursos fisicos, educativos y cientificos, en
el bienestar humano de lacomunidad universitaria y en laoptimizaciéon de la calidad
en todos sus campos de accion.

Ejerce sus funciones institucionales con responsabilidad social, espiritu critico y
sentido ético, propiciando el didlogo permanente entre fe, ciencia y cultura desde el
Evangelio de Jesucristoy la Espiritualidad de San Francisco de Asis, al estilo de vida de
la Beata Caridad Brader.

Como Institucion catélicay privada, posee las caracteristicas esenciales seialadas en
el articulo 13 de la Constitucién Apostélica “Ex Corde Eclasiae” y esta regida por el
Estado Colombiano, la Constitucién Politica, por sus ordenamientos aplicativos, por
el Derecho Canénico, por las normas de la Santa Sede, por el Estatuto General, por el
Reglamento General y por sus reglamentos y normas particulares.

Todos y cada uno de quienes conforman la comunidad universitaria tienen sus
propias responsabilidades, funciones y actividades, permitiéndole a la Institucion
reglas claras de convivencia en su regencia, funciones sustantivas, campos de accion,
autonomia en su caracter de comunidad universitaria, identidad privada y catdlica, y
la estructura organizacional que le permite responder a las exigencias del &mbito
internacional, nacional y regional de la Educacién Superior en Colombia.



MISION

La UNIVERSIDAD MARIANA es una institucién educativa de caracter catélico y
privado. Forma profesionales integrales, humana y académicamente competentes,
con responsabilidad social, espiritu critico y sentido ético, propiciando el didlogo
permanente entre fe, cienciay cultura desde el Evangelio de Jesucristo y el Magisterio
de la Iglesia, la Espiritualidad de San Francisco de Asis, al estilo de la vida de |la Beata
Caridad Brader.

DESCRIPCION

La UNIVERSIDAD MARIANA es una Instituciéon educativa de cardcter catdlico y
privado, que realiza toda su accién educativa desde la Espiritualidad del Evangelio de
Jesucristo en los campos de las humanidades, las ciencias, las disciplinas y las
tecnologias, en un contexto de pluralismo, participacién y respeto por la diversidad y
el ejercicio responsable de laautonomia.

Desde la pedagogia del amor forma integralmente personas, ciudadanos y
profesionales en las dimensiones: espiritual, trascendente, humanistica, cientifico-
disciplinar y tecnolégica, para hacer de ellos seres humanos con responsabilidad
social y politica, y con sentido ético y critico capaces de ser artifices de su propio
destino.

Propende por la excelencia académica propiciando el didlogo permanente entre fe,
ciencia, y cultura desde la docencia, la investigacion y la proyeccién social, para
producir, transformar, transmitir, transferir y aplicar saberes y conocimientos.

Se compromete con el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de las
comunidades regionales para la construccién de una sociedad democrética, justa,
pacifica y solidaria, proponiendo horizontes y alternativas de solucién a los
problemas del contexto.
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REFERENTES CONTEXTUALES DE LA MISION

« Desdelaidentidad de laUniversidad.

“La Universidad Mariana es una Institucion privada dedicada al servicio publico de
la Educacion Superior. Por su vocacion cristiana y catolica asume el compromiso
con la Iglesia en su pedagogia del amor, asumiendo la autorregulacion filosdfica,
que opera dentro del marco de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico
misionalmente adoptado por la institucion para transmitir la sabiduria. De acuerdo
con la doctrina evangélica, acepta que todos los miembros de la comunidad
universitaria, aunque cumplen diferentes funciones, son iguales en su dignidad de
personas. Al declararse abiertamente confesional invita a todos los miembros de la
comunidad universitaria a propiciar el encuentro de su fe con la ciencia y la cultura
dejando en libertad la conciencia de quién, por cualquier circunstancia, no acepte el
credo cristiano-catolico, exigiendo respeto y consideracion por creencias y prdcticas
de la fe, proclamada en el Estatuto General y vivida por la mayoria de sus
miembros'”

¢ Desde el desarrollo de sus actividades docentes, investigativas y de
proyeccién social.

DOCENCIA: En la Universidad Mariana la docencia, a partir de su concepcién
dialégica, es la interaccion comunicativa que se fundamenta en la apertura francaala
accion, en el didlogo de saberes para formar hombres y mujeres mas humanos, en
calidad de personas, ciudadanos y profesionales, enriquecida por las tradiciones
culturales y los avances cientificos y tecnolégicos.

INVESTIGACION: En la Universidad Mariana la investigacion es la creacion,
recreacion y aplicacion del conocimiento desde los diferentes paradigmas, enfoques
y metodologias que posibiliten influir en los problemas de la sociedad, generando
procesos orientados a mejorar la calidad de vida en permanente interaccién con los
sectores social, cultural, politico, econémico y ambiental desde la regi6n, el pais y el
mundo.

' Universidad Mariana. Reglamento General 2006. Art. 2.
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PROYECCION SOCIAL: En la Universidad Mariana la proyeccién social parte de su
compromiso con el Evangelio en la problematica social, regional, nacional e
internacional y se realiza a través de su participacion activa en las iniciativas
tendientes a mejorar las condiciones para la convivenciay el fortalecimiento de la paz
y lacultura.

Desde su caracter especifico.

¢ Suindole de Universidad confesional que se inspira en los valores del Evangelio y
la Espiritualidad Franciscanaal estilo de la Beata Caridad Brader.

¢ Los problemas delasociedad colombianay de su desarrollo.

Lacrisis de valores de la sociedad a saber: éticos, morales, religiososy
espirituales.

Los retos que plantea la sociedad postmoderna, el mundo globalizadoy la
competitividad econémica.

¢ Lacontracultura de exclusiéon, muertey violencia.

La destruccion del medio ambiente, lacontaminacién y desertizacién progresiva.
Elincipiente desarrollo tecnolégico e investigativo.

¢ La manipulacion genética, adelantos cientificos que atentan contra la vida
humana.

¢ Elconsumismo voraz que atenta contra el desarrollo sostenible.

VISION 2012

Es reconocida nacional e internacionalmente por su Proyecto Pedagégico que,
inspirado en el Evangelio de Jesucristo y en los valores franciscanos, forma
integralmente personas, ciudadanos y profesionales.

Mediante una oferta educativa de calidad y la excelencia en el ejercicio de la
docencia, la investigaciéon yla proyeccién social, demuestra permanentemente su
compromiso con el fortalecimiento de la identidad cultural, la restauracién del tejido
social, y el desarrollo sostenible a nivel regional y nacional.
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POLITICAS DIRECTIVAS

En concordancia con la visién definida, se establecen como politicas rectoras de la
Universidad, las siguientes:
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Ser reconocida nacional e internacionalmente por su Proyecto Educativo
Institucional que, inspirado en el Evangelio de Jesucristo y en los valores
franciscanos, forma personas, ciudadanos y profesionales integros; por la calidad
del servicio educativo, y por su excelencia en el ejercicio de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de los narifienses y colombianos.

Aportar a la construccién de identidad cultural y al desarrollo sostenible de la
region, especialmente en el sur occidente colombiano (Cauca, Narifio y
Putumayo), mediante la interaccion permanente con los sectores productivo y
social.

Proyectar la acciéon educativa mediante una propuesta pedagégica centrada en el
educando y en los valores del amor, la paz, la fraternidad, la solidaridad, la
inclusién, la responsabilidad y demas valores franciscanos, en un contexto de
formacioén integral, aprendizaje significativo y logro de competencias.

Promover el bienestar de la comunidad universitaria y la construccion de
conciencia histérica orientada hacia la restauracion del tejido social, mediante la
promocién de valores ambientales, democraticos, éticos y politicos, la critica
argumentaday la préctica de la justicia social.

Mantener vinculos con organizaciones académicas, sociales y culturales, y con
instituciones de educacion superior regionales, nacionales e internacionales para
proyectar el mejoramiento de la oferta universitaria, facilitar la movilidad
académicay el intercambio de experiencias significativas.

Ofrecer programas académicos tecnolégicos, de maestria y doctorado, asi como
programas acreditados de pregrado y postgrado, propios y en convenio.
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+ Contar con grupos reconocidos que realizan investigacion de alta calidad y de
impacto a nivel regional, nacional e internacional.

¢+ Promover la formacién profesoral permanente y de alto nivel en maestrias y
doctorados que permitan la innovacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en el desarrollo tecnolégico y en una docencia calificada que se
fundamenta en procesos de investigacion.

¢+ Desarrollar la gestién en forma planificada, delegada y participativa, en un clima
laboral y organizacional que promueve el debate académico, el respeto por la
diferencia, y el crecimiento humano y cultural de lacomunidad universitaria.

+ Realizar una gestién administrativay financiera flexible y efectiva acorde con las
politicas institucionales.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Orientadores del comportamiento individual y colectivo y soporte de la cultura
organizacional.

PRINCIPIOS EVANGELICO TEOLOGICOS:

Opcidn preferencial por la persona de Jesucristo y su Evangelio, razén de ser de
la Universidad, parailuminar el ser y quehacer institucional.

Formacién de la conciencia moral, la responsabilidad de las acciones,
comportamientos y compromisos personales, ciudadanos y profesionales en la
comunidad universitaria.

Responsabilidad en el anuncio del Evangelio de Jesucristo, expresada en el
compromiso de vida de los agentes que conforman lacomunidad universitaria.

Vivencia de la verdad del Evangelio en un didlogo abierto, continuo y progresivo
entre fe, cienciay cultura.

Concepcién del ser humano como imagen y semejanza de Dios, Gnico e
irrepetible; con conciencia histérica; con capacidad de encuentro consigo
mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia; abierto al
didlogo, y en esfuerzo constante por construir la libertad y la paz a partir de su
proyecto de vida.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS:
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Una propuesta pedagdégica centrada en el educando y en los valores del amor, la
paz, lafraternidad, la solidaridad, la inclusién, la responsabilidad y el respeto por
laviday el medio ambiente.

Excelencia en los procesos académicos y administrativos para alcanzar los
objetivos misionales de la Universidad.
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¢  Flexibilidad y pertinencia en la construccién y desarrollo del curriculo de los
programas académicos presénciales y a distancia.

¢ Didlogo, construccién y transferencia de saberes, con base en procesos
multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios.

¢ Equidad y justicia en la toma de decisiones sobre las situaciones que afectan la
convivencia universitaria.

*  Apropiacién del espiritu institucional por parte de la comunidad universitaria,
manifestada en el compromiso con el sery quehacer de la Universidad.

¢ Autonomia para la toma de decisiones en los procesos académicos,
administrativos y financieros, y de bienestar universitario.

¢ Integralidad en el proceso formativo de los educadores y educandos.

¢ Espiritu critico para expresar su propio pensamiento, opinar diferente al otro y
comprometerse con el desarrollo social.

¢ La Universidad Mariana reconoce como fuentes inspiradoras de su accion
formativa la Doctrina de la Iglesia Catdlicay el legado espiritual y educativo de la
Beata Caridad Brader.

PRINCIPIOS SOCIALES

¢ Concepcién del campus universitario como un laboratorio de paz y convivencia
donde impere el respeto por las diferencias, la tendencia a incluir en vez de
excluir, y la armonia alegre de la fraternidad evangélica al estilo de Jesus, de
Maria nuestra Senora, de San Francisco de Asis y de la Beata Caridad Brader.

¢ Compromiso solidario con la situacion, los intereses, las aspiraciones y la lucha
de los mas necesitados de la sociedad.

¢ Autenticidad y sinceridad para vivir de conformidad con lo que se piensa, se
siente, sedicey se hace.

¢ Responsabilidad para asumir las consecuencias de las propias decisiones y
actuaciones.
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Principios Institucionales

Compromiso orientado a formar profesionales responsables y sensibles.

Espiritu creativo y emprendedor para promover el desarrollo empresarial y el

crecimiento econémico de laregiony del pais.

PRINCIPIOS HISTORICOS:

La Universidad Mariana construye historia reconociendo que su quehacer incide

radicalmente en el cambio social y regional.

*
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Desde la Espiritualidad del Evangelio de Jesucristo y del carisma franciscano, y
con el aporte de la ciencia, la filosofia y la pedagogia, la Universidad Mariana
revitaliza permanentemente el aqui'y el ahora de su quehacer educativo.

Mantiene la actualidad y pertinencia social de la oferta educativa y el mensaje
evangelizador que a través de ella comunica, mediante la lectura adecuada de
los signos de los tiempos.

La Universidad, como laboratorio de convivencia, construye y consolida
permanentemente unaidentidad institucional, que trasciende las vicisitudes del
discurrir histérico y el caracter cambiante de los tiempos.

La reflexion critica y permanente sobre el devenir de las experiencias y vivencias
institucionales en su misién formadora le permiten, a la Universidad Mariana,
consolidar un horizonte de sentido siempre vigente y a la vez siempre nuevo
paracada épocay lugar.

La Universidad inscrita en el siglo XXI propone un nuevo ethos cultural que
seglin Habermans es un proyecto nuevo para el mundo que supera la exclusion,
la pobreza, lainjusticiay encamina todo su quehacer hacia un proyecto de paz.

Através de su accion evangelizadora la Universidad Mariana reafirma la realidad
humana, histérica pero, al mismo tiempo, testifica que esa realidad tiene
sentido y significado porque hay un més alla de si misma.

La Universidad estd llamada a responder desde una educacién firmemente
enraizada en el Evangelio de Jesucristo a los desafios de cada momento
histoérico.
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¢ La Universidad Mariana propende por la formacién en valores humano
cristianos, ciudadanos y sociales para, que al mismo tiempo que se contribuya
al bien de la sociedad, las personas sean signo vivo de Dios en la historiay signo
de esperanza para el tercer milenio.

PRINCIPIOS ESTETICOS Y AFECTIVOS

¢ El ser humano vive una alteridad permanente que se inspira en el
reconocimiento de si mismo, del valor de la comunicacién con los otros, con el
mundoy con Dios.

¢ la ciencia, para nosotros, es un camino a la sabiduria que no descuida la
importancia central y medular de lo més valioso en el mundo: la vida en todas
sus manifestaciones que exalta las dimensiones sensibles hasta las formas mas
altas del conocimiento.

¢ Luchamos por el establecimiento de una sociedad fraterna, que oponga un
nuevo concepto de libertad a las brechas individuales y sociales que nos
separan, de cualquier tipo queellas sean.

¢ Consideramos que es posible asegurar el futuro de la humanidad formando un
ser humano capaz de construir solidaridad, justiciay paz.

+ Leemos constantemente nuestro entorno desde los valores de lavida, la libertad,
la justicia, la solidaridad, la paz y la fraternidad que nos permite distinguir y
discernir en los acontecimientos en qué momento se ponen en juego los medios
olosfines, lo esencial o lo contingente.

¢ Promovemos la autonomia que significa para nosotros darnos el lugar y el
tiempo necesarios para encontrar respuestas y propuestas de solucién a los
problemas de nuestro entorno.

¢ Orientamos nuestro quehacer hacia una ética de los maximos con el
convencimiento que el ser humano esta en la capacidad de dar toda su potencia
al vivir latrilogia ciencia, culturay ética.
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Principios Institucionales

PRINCIPIOS AMBIENTALES Y ECOLOGICOS
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Nos comprometemos con el desarrollo sostenible, formando personas con
sentido de conservacién ambiental y equidad social.

Privilegiamos la integracion comunitaria, el trabajo con respeto por las
comunidades mas afectadas por problemas ambientales en laregion.

La Universidad propicia la educacién y capacitacién, para la creacién vy
fortalecimiento de la concienciaambiental a nivel institucional y de laregion.

Asume su responsabilidad traducida en acciones para minimizar los impactos
ambientales producidos por el usoirracional de los recursos naturales.

La Institucién se compromete con la reduccién del desperdicio y el consumo de
materiales combustibles, energiay otros recursos naturales.

Generamos y socializamos el conocimiento a través del trabajo asociativo
permitiendo el surgimiento de sinergias en el estudio de temas sin fronteras,
como el clima, el agua, la seguridad alimentaria, entre otros.

El estudio de los problemas ambientales con equipos interdisciplinarios,
desarrollando metodologias de trabajo en grupo y de ensamble entre diferentes
ciencias que, especificamente aplicadas a las disciplinas, contribuyan al
desarrollo sostenible.

Generadora de iniciativas que contribuyan a la prevencién, control y
minimizacién de impactos ambientales a través de planes, programas y
proyectos integrales.

Participa activamente en iniciativas locales para la protecciéon del medio
ambiente.

Armoniza su politica ambiental con las directrices internacionales, nacionales,
regionalesy locales.

Fomenta acciones que permitan incorporar el conocimiento de los fenémenos
de contaminacién, sus impactos y las respuestas de la sociedad ante las
situaciones adversas asociadas, desde los primeros niveles de formacion.
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*

Prepara profesionales e investigadores que traten integralmente la incorporacién
de latematica ambiental en sus contextos laborales.

Forma profesionales e investigadores en el tema ambiental con alta sensibilidad
social y ética, que sean conscientes de su papel en la sociedad y que desde el
lugar que ocupen aporten para la solucién de los problemas asociados a la
degradacién ambiental.

Se compromete con el rescate de las tradiciones locales y actividades ecolégicas
ancestrales, valorando el conocimiento con una actitud que le permita aprender
delos demas.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Concepcién del conocimiento como proceso dindmico, inacabado y en
permanente construccion.

Reconocimiento de la intersubjetividad, de la racionalidad comunicativa y del
consenso como criterios universales de validacién del conocimiento.

Aceptacion de la incertidumbre, de la probabilidad y de la aproximacion critica
como principios inherentes a la elaboracién del conocimiento.

Fomento del debate, de la discusion y de la confrontacién de saberes teéricos y
metodolégicos como procesos de construccién de la comunidad académica
universitaria.

Compromiso con la racionalidad ético-comunicativa del conocimiento frente a
laracionalidad técnico-instrumental.

Reconocimiento del caracter histérico y relativo del conocimiento y el abandono
de las concepciones histéricas, absolutistas y dogmaticas.

Didlogo e interaccién permanente de los saberes cientifico, espiritual, ético,
estético, socio-afectivo, religioso y cotidiano.

Uso de la razén como capacidad que analiza, interpreta, abstrae, deduce,
argumenta y propone con coherencia l6gica, modelar la accién transformadora
delarealidad social.
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Principios Institucionales

PRINCIPIOS POLITICOS

*

Desarrollo de la capacidad de pensar criticamente, es decir, de pensar acerca de
la condicion humanaen la situacion conflictiva de vivir en sociedad.

Fomento de la vertiente ético-politica como forjadora de modelos que facilitan
el andlisis critico y la transformacién de las condiciones socio-historicas.

Recuperacién de las utopias y de la esperanza en un mundo mejor frente al
desencanto del pensamiento posmodernista.

Formacion en el proyecto ilustrado de la modernidad; es decir, en los mas altos
valores socio-politicos como la autonomia, la libertad, la justicia, la democracia
plena, la tolerancia, la disposicién a entender el punto de vista ajeno, la
solidaridad, la convivencia pacificay la rectitud de la accién politica.

Privilegia las decisiones a favor del bien comun sobre el individual.

PRINCIPIOS ANTROPOLOGICOS

>
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Desde el pensamiento antropolégico de la Beata Caridad Brader aceptamos que
“No habremos logrado nada en la educacién de la juventud, mientras no les
hagamos sentir su dignidad humanay su grandeza cristiana”.

“Todo hombre es mi hermano” encierra la grandeza de la fraternidad universal
de San Francisco de Asis.

Apoyamos con decisiéon el cambio de estructuras que van en contra del
desarrollo arménico del hombre y de la mujer proponiendo siempre su
inclusiény didlogo que le asisten por sus derechos y deberes.

La antropologia cultural considera el mundo con sus costumbres y creencias,
como el escenario donde se construye el proyecto de persona con la capacidad
transformadora que le da su inteligencia y voluntad.

Son vélidos desde la justicia los mecanismos sociales y politicos que se
promueven desde la 6ptica del excluido, propendiendo el respeto de sus
derechos, laequidady la paz.
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Consideramos valido que la Iglesia en espiritu de “koinonia” con los pueblos
latinoamericanos tiene especial misién frente al restablecimiento del tejido
social politico y econémico.

La filosofia del autodesarrollo constituye para la Institucién la posibilidad de
crecimiento y de mejoramiento de los miembros de la familia, célula de toda
sociedad al margen de todo sistema alienante.

Desde la antropologia filoséfica consideramos el ser del hombre y de la mujer
como conciencia de si mismo, ser en relaciéon con el otro y en referencia al
misterio de Dios, como determinaciones trascendentales.

La defensa de los valores fundamentales como la libertad, la
autodeterminacion, la razén, el espiritu, la corporalidad, la historicidad, la
referencia al sentido de la vida y a la verdad es tarea permanente de la
Universidad.

La Antropologia teolégica hace consciente al ser humano de su “autoexpresion
de Dios” que loimpulsaa la trascendencia.

La etnoeducacién propone retos y desafios a la investigacion para ordenar los
fendmenos en extremo complejos y aparentemente discontinuos de la cultura
trascendiendo la observacién empirica para alcanzar realidades mas profundas.
(Levi-Straus)

La Universidad reconoce la identidad y las tradiciones culturales de los pueblos
como elementos basicos de su accién educativa.
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