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Por el cual se aprueba incrementar la publicacién de articulos tipo Q1, Q2, Q3 y Q4 en el SCimago
Journal Rank SCOPUS - IS] (2016 — 2020) y articulos A1, A2, A3 y A4 en Publindex-Colciencias,
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mediante estimulos e incentivos econémicos
Incentivos a docentes investigadores

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

las Directivas de la Universidad Mariana velan por la calidad de la investigacion en sentido
estricto y la consecuente produccion cientifica.

en el Plan de Desarrollo dentro de las actividades relativas al Capital relacional se define:
“Fortalecida la publicacién de articulos cientificos y tecnoldgicos en revistas de los cuartiles
Q1 al Q4 del SCimago Journal Rank SCOPUS - IS, y en revistas tipo D.

en las “Politicas Institucionales de Investigacion” se expresa: La Universidad centrara sus
esfuerzos en la generaciéon de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion y
su publicacion en revistas indizadas e indexadas. El puntaje generado por este tipo de
publicaciones permite el otorgamiento de incentivos y reconocimientos para los autores”
No.14.

realizado el diagndstico de la Universidad Mariana en el SCimago Journal Rank SCOPUS -
ISI, en lo referente a los valores relativos a: Output (O), International Collaboration (IC),
Normalized Impact (IN), High Quality Publications, (Q1) Specialization Index (SPEC),
Excellence Rate (ExC), Scientific Leadership (LEAD) y Excellence with Leadership (EwL),
la Universidad Mariana ocupa el puesto 525 en el ranking iberoamericano, el 438 a nivel
latinoamericano, y el 80 a nivel nacional segtn el SIR Iber Colombia 2015 de Scimago Lab
de Scopus, es decir el antepenultimo lugar del listado.

las escalas establecidas por el SCimago Journal Rank SCOPUS - ISI, no favorecen un
positivo posicionamiento de la Universidad Mariana, por lo tanto es pertinente promover
acciones encaminadas al mejoramiento de la visibilidad Institucional.

de acuerdo a la politica institucional de estimulos e incentivos es beneficioso promover la
escritura cientifica con investigadores experimentados aplicando un Plan de estimulos e
incentivos econémicos por la publicacién de articulos Q1, Q2, Q3, y Q4.de igual forma A1,
A2, A3y Ad.

es pertinente el posicionamiento de los Grupos de Investigacion de la Universidad Mariana
en el escalafon de COLCIENCIAS en las categorias C, B, A, y A1.

mediante Acuerdo 033 del 16 de febrero de 2016, el Consejo Académico presenta al
Consejo Directivo la propuesta para incrementar la publicacién de articulos tipo Q1, Q2, Q3
y Q4 en el SCimago Journal Rank SCOPUS - ISI (2016 — 2020) y articulos A1, A2, A3 y A4
en Publindex-Colciencias, mediante estimulos e incentivos econémicos, Incentivos a
docentes investigadores.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el incremento en la publicacién de articulos tipo Q1, Q2,

Q3 y Q4 en el SCimago Journal Rank SCOPUS - ISI (2016 — 2020)
y articulos A1, A2, A3 y A4 en Publindex-Colciencias, mediante
estimulos e incentivos econémicos, Incentivos a docentes
investigadores.

1. Establecer alianzas investigativas con instituciones que estén en el top 30 del SIR Iber
Colombia 2015 de Scimago Lab de Scopus, asi mismo, con instituciones del orden
internacional que estén en el top 500 del Ranking Web de Universidades.

2. Liderar procesos de investigacion y produccién cientifica con instituciones nacionales e
internacionales que cuenten con notoria visibilidad — comprobable - y experiencia en
productividad.
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3. Realizar tres tipos de convocatoria de productividad: 1. “general”, para todos los docentes
investigadores adscritos a Grupos de Investigacion de la Universidad Mariana que publiquen
articulos de alto impacto del Q1 al Q4. 2. “selectiva”, en la cual se contactan docentes
investigadores adscritos a Grupos de Investigacion de la Universidad Mariana con experiencia
en produccién —comprobada- que publiquen articulos de alto impacto del Q1 al Q4. 3. “de
obligatoriedad” para los Grupos de Investigacién, para presentar un minimo de productos
bianuales. Cabe mencionar que el estimulo econémico y académico serd acorde con el tipo de
producto.

4. Apoyo a las movilidades de promocién de la investigacion y la produccion cientifica, no
necesariamente en el marco de un evento, siempre y cuando las instituciones participantes
estén en el top 30 del SIR lber Colombia 2015 de Scimago Lab de Scopus, asi mismo, con
instituciones del orden internacional que estén en el top 500 del Ranking Web de
Universidades.

5. Proponer la inversion de una bolsa de $ 50.000.000 anuales, para el incentivo econémico a los
investigadores que participen en las Convocatorias.

6. Otorgar un incentivo econémico a los articulos Q1, Q2, Q3, Q4, A1, A2, A3 y A4, publicados
por docentes investigadores de la Universidad Mariana, dicho incentivo se define de acuerdo al
tipo de producto y se fijara a partir del promedio de la asignacion salarial del o los autores en
los porcentajes expuestos a continuacion:

CARACTERISTICAS CATEGORIA % DE INCENTIVO / PROMEDIO DE
ASIGNACION SALARIAL DE AUTOR(ES)

Revistas que se encuentran en el cuartil 1 (Q1) del Q1 100%
SCimago Journal Rank

Revistas que se encuentran en el cuartil 2 (Q2) del Q2 80%
SCimago Journal Rank

Revistas que se encuentran en el cuartil 3 (Q3) del Q3 70%
SCimago Journal Rank

Revistas que se encuentran en el cuartil 4 (Q4) del Q4 60%
SCimago Journal Rank

Revistas que se encuentran en la categoria A1 de A1l 50%
Publindex-Colciencias

Revistas que se encuentran en la categoria A2 de A2 40%
Publindex-Colciencias

Revistas que se encuentran en la categoria A3 de A3 30%
Publindex-Colciencias

Revistas que se encuentran en la categoria A4 de Ad 20%

Publindex-Colciencias

PARAGRAFO 1: El incentivo econoémico sera un pago unico no constitutivo de
salario que se entregara una vez el producto esté debidamente
publicado.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilizar a la Comision Técnica conformada por el Centro

de Investigaciones y la Editorial UNIMAR, la verificacion de los
productos presentados en las convocatorias arriba mencionadas.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).
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DORA LUCY AKCE HIDALGO
Rectora Secretaria General




