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UNIVERSIDAD MARIANA
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ACUERDO 012
12 de septiembre de 2019

Por el cual se aprueba el Sistema de Investigaciones de la Universidad Mariana

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA,
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

la Universidad Mariana forma profesionales humana y académicamente competentes, con
espiritu critico, sentido ético y compromiso social, que emplean la investigacion como aporte
sustantivo a la consecucion de transformaciones socioculturales, desarrollo, justicia social,
respeto por el ambiente enclave del Evangelio y la espiritualidad mariana y franciscana.

la calidad exige el desarrollo sustantivo de estructuras sistémicas que fortalezcan las
interacciones entre funciones sustantivas, promoviendo la formacién investigativa tanto
curricular como extracurricular, la investigacion de alto impacto evidenciable en las
transformaciones sociales y avance de las ciencias, y la administracion eficiente de los
recursos intelectuales.

la Universidad Mariana presenta una tradicion investigativa que da cuenta desde sus
politicas de investigacion, reglamentos, procesos, procedimientos, el Plan de Desarrollo
Institucional, grupos de investigacion, capital intelectual, capital relacional e infraestructura
el compromiso con la generacién de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién, la apropiacion social del conocimiento, y la formacién del recurso humano para
la ciencia, la tecnologia e innovacion.

es imperioso articular todos los actores que hacen parte del ecosistema cientifico de la
Universidad Mariana, comprendiendo su naturaleza, funciones y dinamicas, en el marco de
las necesidades, demandas, realidades, apuestas y prospectivas definidas para los diversos
campos de accion donde hace presencia la funcion investigativa.

segun el Estatuto General, Articulo 56 literal a, una de las funciones del Consejo Académico
es: “Proponer al Consejo Directivo, por conducto del (la) Rector (a), politicas relacionadas
con las actividades académicas, y en caso de ser adoptadas evaluar su aplicacion”.

el Centro de investigaciones requiere de la implementacion de un Sistema de Investigaciones
que oriente la investigacién a nivel institucional, y en sentido estricto que orienten el devenir
de la investigacion en la Universidad Mariana.

mediante Acuerdo 088 del 28 de mayo de 2019, el Consejo Académico propone al Consejo
Directivo la aprobacién del Sistema de Investigaciones de la Universidad Mariana.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Sistema de Investigaciones de la Universidad Mariana,

documento que se adjunta al presente Acuerdo como parte integral
del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Designar a la Direccidon de Investigaciones de la Universidad

Mariana como unidad encargada de garantizar la implementacién y
buen funcionamiento del Sistema de Investigaciones.

ARTICULO TERCERO El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en San Juan de Pasto, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

a. IA TERESA GONZAL A DORA LUCY/ARCE HIDALGO

Rectora

Secretaria Genefal

Excelencia educativa para la transformacién social
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1.1 Consideraciones Iniciales

La Universidad Mariana es una institucion de educacidn superior catdlica y privada que
en esencia se caracteriza por su docencia de alta calidad en donde se configura la
investigacion para la proyeccidn social; desde su génesis (1967) ha estado impulsada por
la actitud de servicio y compromiso con la sociedad, cuestidn por la que se ha perfilado
una tradicién en el dmbito investigativo reflejada en sus politicas, normas, reglamentos,
planes de desarrollo, capital intelectual, infraestructura, entre otros. De igual manera, en
el hecho cotidiano de la vida en academia, y las demandas, necesidades, problematicas,
intereses que el mundo actual exige, han convocado ala reflexiény practicas constantes
encausadas a la generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnolégico e
innovacién, la apropiacion social del conocimiento generado, y la formacién en
investigacion, evidenciables en la cultura investigativa institucional y en la promesa de
valor que ante la sociedad el Alma Mater ha expresado desde la excelencia académica
para la transformacidn social. Con referencia a la comprensién y apuesta institucional
por la investigacion, estd se suscribe a “...la transmisidn, apropiacién, conservacion,
construccién y produccién del saber, a través de la ensefianza y el aprendizaje de las
disciplinas o profesiones ofrecidas por la Universidad” (Articulo 16 del Reglamento
General de la Universidad Mariana, 2006, p.28)

Es asi como, la Universidad Mariana fundamenta el SIUMAR a partir de la comunidn entre
su tradicidn investigativa, cultura de la investigacidn, funciones sustantivas e innovacién
social. De este modo, la investigacion y su gestion es uno de los principios basicos de la
institucidon, como elemento medular en la docencia de alta calidad y la proyeccion social
de servicio, como apuesta de transformacidn social desde su innovacion.

A partir de un analisis riguroso sobre los diferentes resultados obtenidos en diversos
modelos de medicion de la calidad de las instituciones de educaciéon superior en el
componente de investigacion (Montenegro, 2018), tanto nacionales como
internacionales, la Universidad Mariana ha tomado la decision de encausar su
perspectiva investigativa definida a través de un marco normativo que propone lalectura
y actualizacion de las politicas institucionales, planeaciones, reglamentos, procesos y
procedimientos de gestidon de la investigacion; lo anterior, comprendiendo que la
investigacion es una funcién sustantiva que permea la cotidianidad de la academia y
permite la comprension y atencidn de las realidades, problematicas y necesidades de los
territorios y las disciplinas.

De este modo, como resultado del trasegar histdrico que la Universidad Mariana posee
en investigacion y con la planeacion estratégica de ésta, en cuanto a su respuesta
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efectiva a los nuevos retos de la modernidad, se configura el SIUMAR, como
reconocimiento de los actores y dindmicas que propenden por la generacidon de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacidn, apropiacion social de los resultados
de investigacidon, y formacion del recurso humano, enclave de la rigurosidad cientifica, la
ética, el compromiso y servicio para la excelencia académica para la trasformacidn social.

Desde el compromiso franciscano por el conocimiento y la ciencia, el Proyecto Educativo
Institucional, el Modelo Pedagdgico, y el Estatuto General, la Universidad Mariana define
la investigacion como la comprensién y solucion de realidades y problematicas de los
territorios y las disciplinas, que evidencian el compromiso y pertinencia del rol de Ia
comunidad académica, efectivos mediante la generacion, apropiacidon social y
transferencia del conocimiento, gestionable por medio de redes multidisciplinares que
garantizan la dinamica de la ciencia y su aplicabilidad, aportando al cierre de brechas y a
la construccién regional de conocimiento propio e innovacién social.

Asi las cosas, e histéricamente, la Universidad Mariana ha reconocido la importancia de
la investigacidon para la formacion y servicio de las comunidades mas necesitadas,
esgrimiendo el vinculo estrecho y fuerte entre la excelencia académica y la
transformacion social, en donde es posible la calidad humana y profesional desde la
investigacién con sentido social (Solarte, 2017). Lo anterior, se ha perfilado como el
“...ponerel conocimiento, lainvestigacidony todala actividad de la Universidad al servicio
del crecimiento personal de quienes conforman la comunidad universitaria, y del
desarrollo social de laregién” (Articulo 7 del Estatuto General de la Universidad Mariana,

2003, p.4).

1.2 Referentes Normativos

La Universidad Mariana establece el SIUMAR desde el marco normativo que se ha
configurado a través de su trasegar histdrico, haciendo principal hincapié en la
evaluacion del pensamiento critico y reflexivo internacional, nacional, e institucional
orientado en gran medida por:

La Evaluacidon de Politicas Nacionales de Educacidn. La Educacién Superior en Colombia
2012, capitulo 7 Investigacién e Innovacién en Colombia (OCDE y el Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento/el Banco Mundial, 2012); la declaracion sobre la ciencia, los
conocimientos, las tecnologias y las artes del 12 de junio de 2018 Cdrdoba, Argentina, de
la Il Conferencia Regional de Educacién Superior (2018); el documento propositivo
educacidén superior, internacionalizacion e integracion en América Latina y el Caribe
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(Gacel-Avila, 2018); el documento A cien afios de la Reforma Universitaria de Cérdoba.
Hacia un nuevo manifiesto de la educacidn superior latinoamericana, en la Il Conferencia
Regional de Educacién Superior (2018); el Ranking Iberoamericano de Instituciones de
Educacién Superior 2018 (SCImago Research Group, 2018); las Politicas de Ciencia,
Tecnologia, e Innovaciéon Sustentable e Inclusiva en América Latina (UNESCO, 2016).

De igual manera, por el Acuerdo 01de 2018 por el cual se actualizan los lineamientos para
acreditacion de alta calidad institucional y de programas de pregrado, Consejo Nacional
de Educacién Superior CESU; la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 porla cual se organiza
el servicio publico de la Educacién Superior. Articulo 4, Articulo 12, Articulo 19, Articulo 31
-Literal d, Articulo 32 -Literal a, Articulo 126 (Congreso Nacional de la Republica de
Colombia, 1992); el Acuerdo por lo Superior 2034, propuesta de politica publica para la
excelencia de la educacidén superior en Colombia en el escenario de la paz, Capitulo 5.
Hacia un sistema de educacidn superior pertinente y de calidad para todos, 5.3.
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Consejo Nacional de Educacién Superior
CESU, 2014); la Ley 1286 DE 2009 (Enero 23) Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se
transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en Colombiay se dictan otras disposiciones
(Congreso de la Republica de Colombia, 2009); el documento CONPES 3582 DEL 27 de
abril del 2009 del Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social Republica de Colombia
Departamento Nacional de Planeacidn; el Estatuto General de la Universidad Mariana

(2003).

Asimismo, por el Estatuto General (2003) de la Universidad Mariana Reglamento General
de la Universidad Mariana (2006); el Reglamento de Investigaciones y publicaciones
(Universidad Mariana, 2007); el Acuerdo 015 del 21 de marzo del 2017, por el cual se
modifican los capitulos V y VI del Reglamento de Educadores Profesionales (Consejo
Directivo de la Universidad Mariana, 2017); por el Acuerdo 021 de 16 de agosto de 2017,
por el cual se modifica el Pardgrafo 21 del acuerdo 015 del 21 de marzo del 2017, referido
a la ubicacién de los docentes que no posean el titulo de doctor en la categoria de
profesor titular del Escalafén Docente (Consejo Directivo de la Universidad Mariana,
2017); el Acuerdo No. 043 10 de diciembre de 2014 Por el cual se aprueban las politicas
institucionales de investigacion formativa y en sentido estricto (Consejo Directivo de la
Universidad Mariana, 2014); y el Acuerdo 022 del 16 de agosto del 2017, por el cual se
modifica el articulo 29 del Reglamento de Investigaciones y Publicaciones, en lo
referente a la socializacién y aprobacién del trabajo de grado como requisito para
aprobar el dltimo curso del plan de estudios de la materia de formacidn en investigacion,
Consejo Directivo de la Universidad Mariana (2017).
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1.3 Contextualizacién de la Investigacién

La Universidad Mariana se articula con el Estado, el sector empresarial y los grupos
sociales por medio de la dindmica sustantiva de la docencia, la investigacién y la
proyeccion social; razén por la que, la investigacion no se asumen Unicamente como
acciones de desarrollo del conocimiento desde las distintas perspectivas disciplinares
que propone el estudio de las ciencias, sino que tiene que ver con todas aquellas
posibilidades y posturas (practicas) que comprometen la naturaleza y filosofia
institucional con su principio de servicio desde la investigacion, para impactar los
contextos locales, departamentales, regionales, nacionales e internacionales,
propendiendo asi por el mejoramiento de la condicion humana desde la innovacidn
social.

Asi las cosas, la investigacion es un eje imperativo en la funcidn estatal, puesto que es
uno de los principales motores de desarrollo e indicadores de progreso, razén por la que,
las instituciones de educacién superior reconocen en el marco normativo de la ciencia,
la tecnologia e innovacidn del pais, como el escenario para la transformacion de las
realidad, necesidades, problematicas que aquejan a la Nacidn.

De este modo, la Universidad Mariana a través de la investigacion responde al cambio
epistemoldgico sobre el conocimiento y su gestidn, en donde la entrada plena de los
escenarios cientifico tecnoldgicos, las transformaciones bioecondmicas, la geopolitica,
las humanizacién y las divergencias aceleradas de las revoluciones interculturales han
tefido el escenario moderno de intervencién (Universidad Mariana, 2014), el cual sugiere
la preparacion, disefio y consolidacion de sociedades del conocimiento que posibiliten la
atencidén a los asuntos sobre la pobreza, la seguridad alimentaria, salud y bienestar,
educacion de calidad, igualdad de género, gestion sostenible de los recursos, energias
(asequibles, seguras y sostenibles), desarrollo econdmico, innovacién industrial y
estructural, reduccion de las desigualdades, sostenibilidad comunitaria - mundial,
produccién y consumo responsable, medio ambiente, paz y justicia (Naciones Unidas,
2006).

En coherencia con lo anterior, el reto por el desarrollo social implica la priorizacion de la
condicién humana y la atencidn desde la comprension intercultural, en donde la
investigacion se propone como escenario de formacién y transformacién. En el
panorama nacional, el fortalecimiento del ecosistema cientifico a determinado los roles
y acciones propias para la generacion del conocimiento, su aplicabilidad, salvaguarda,
trasferencia y aprovechamiento real, lo que ha ubicado a las instituciones de educacidon
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superior como uno de los principales responsables de esta accidon estratégica
(Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia
Colciencias, 2018); adicional a lo anterior, transversalmente la innovacién vy
emprendimiento social son la cuota y elemento de valor para garantizar no sélo la
formacion humana y profesional, sino el desarrollo de las capacidades cientificas y
empresarismo de base tecnoldgica posible desde los procesos de transferencia y
empoderamiento de las comunidades.
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2.1 Investigacién en Panorama Global

La investigacidn se orienta a partir de dos acciones y/o procesos de alta complejidad, el
primero, estd relacionado con la comprension, y el segundo, con la generacion de
soluciones de realidades y problematicas que hacen presencia en los territorios —
entendidos como comunidades dindmicas, con particularidades determinantes en sus
dindmicas de vida- y las disciplinas —campos de saber, dreas de conocimiento-,
principalmente comprobables en las actividades resultantes de investigaciéon (CRES,
2018; OCDE y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento/el Banco Mundial,
2012; CESU, 2014).

El punto de partida para la gestion efectiva de la investigacion en las IES, es el
reconocimiento contundente de su naturaleza y enfoque de formacidn, puesto que las
tendencias en esta materia apuntan hacia una visidn sistémica de la investigacion
articulada a una politica eficaz, que fomente una cultura de investigacion institucional,
evidenciable en sus dindmicas nacionales e internacionales, generacién de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacién, apropiacion, transferencia,
consecucion de logros de aprendizaje, calidad integral del docente, ética, visibilidad e
impacto.

2.2 Investigacion como Compromiso Social

La Universidad Mariana es una institucion de educacidn superior de naturaleza de
docencia con investigacién, concibe la investigacion como un compromiso con el
desarrollo y la transformacién social, por lo que forma profesionales integrales que
interactuan con los contextos y estdn en permanente didlogo entre la fe, ciencia y
cultura, lo que implica la formacion desde el factor pedagdgico e investigativo para la
construccién del conocimiento y su influencia en la transformacién de los contextos,
generando experiencias de formaciéon que propendan por el desarrollo del espiritu
investigativo de los estudiantes, dirigida hacia su crecimiento personal y profesional, en
la cual, la formacidn investigativa propende por el desarrollo de una cultura basada en
experiencias formales y alternativas de aprendizaje (Universidad Mariana, 2014).

La articulacion sistémica entre la investigacion, la docencia y la proyeccidn social permite
la comprensién de los contextos desde el aprendizaje, en funcién de la formacién
integral de los educandos, en donde la investigacidon es un mediador pedagdgico que
reivindicalaidentidad, las sociedades y la sostenibilidad en atencién alos retos y desafios
de la globalizacion.
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2.3 Retos para la Gestion Efectiva de la Investigacion

Uno de los principales retos que afronta la Universidad Mariana es el establecimiento de
una ruta de calidad visible en una politica institucional de investigacion que permita el
fomento de la cultura investigativa desde la investigacidon en sentido estricto y la
formacidn investigativa, en coherencia con la naturaleza institucional y sus niveles de
formacidén, centrada en las necesidades y realidades de los territorios y las disciplinas, asf
como también en las dindmicas sistémicas propias de las sociedades del conocimiento.

Aun mas, la Universidad Mariana propende por la evolucién enlos procesos y resultados
de investigacion, innovacion o creacién artistica para su mejoramiento continuo;
entendiendo la investigacion como herramienta pedagdgica para el mejoramiento de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes e incremento de la calidad de los profesores
a través de la gestidn del conocimiento, la cualificacién posgradual de alto nivel, y las
practicas resultantes de investigacion, contribuyendo a partir de las investigaciones con
enfoque social para la transferencia y apropiacién de los resultados de investigacion,
innovacion y creacion artistica.

Asi las cosas, la Universidad Mariana se articula con las comunidades desde las diversas
estrategias y/o programas para la transferencia e incidencia de los resultados de
investigacidn, innovacidn y creacidn artistica que signifiquen y mejoren dichos
resultados, evidenciables a través de su impacto, visibilidad, pertinencia, aplicabilidad,
innovaciéon y transformacién social. En coherencia con lo anterior, es apuesta
institucional el fomento de una cultura organizacional en torno a la investigacion, fuerte
a nivel administrativo y financiero que facilite y promueva el desarrollo de esta funcién
sustantiva, para lo cual se emplea la gestidn eficiente de los diversos recursos dispuestos
para esta tarea, claro estd, por medio del SIUMAR que dinamiza de manera efectiva los
procesos y procedimientos investigativos, desde las apuestas institucionales,
necesidades y realidades de los territorios y disciplinas.
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La Universidad Mariana garantiza la generacién de nuevo conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, la apropiacién social del conocimiento, y la formacién del
recurso humano desde la comprension y solucidn de las realidades y necesidades de los
territorios y las disciplinas, a través del SIUMAR, el cual es una agrupacion de insta
elementos, recursos, procesos y procedimientos orientados de manera estratégicz |

el fomento y fortalecimiento de la cultura de la investigacion en la institucion.

De esta manera, el SIUMAR esta compuesto por todas las unidades tanto académicas
como administrativas de la Universidad Mariana, que parte del reconocimiento de la
naturaleza y filosofia institucional, asi como también su enfoque formativo, en donde es
una funcién sustantiva que permea la cotidianidad de la institucién desde su relacién con
otras funciones y dinamicas de interaccidén; no obstante, hay un principal interés por
actores como: investigadores, grupos de investigacion, semilleros de investigacion,
jovenes investigadores, coordinadores de investigacion, coordinadores de semilleros de
investigacion, comunidades académicas y sociales, sector externo, Estado entre otros.

Aun mas, el sistema mantiene una coherencia con los estandares de calidad y politicas
nacionales e internacionales, asimismo, con las apuestas y disposiciones institucionales
sobre la investigacidén, razén por la que, se identifica como un sistema dindmico que se
moviliza para la gestidn efectiva de la investigacidon en sus procesos y procedimientos
que evidencia la planeacidn estratégica, la ejecucion, evaluacion y ajuste de la misma.

3.1 Principios

EI SIUMAR en su desarrollo establece interacciones configuradas desde los siguientes
principios:

Calidad: cumplimiento con el rigor académico y cientifico consignado en los estdndares

de calidad de los diversos modelos de medicion de la funcidn investigativa.

Coherencia: relacion con las disposiciones normativas internacionales, nacionales e
internacionales para la formacidn investigativa y la generacién de nuevo conocimiento
en el marco de la gestion de la investigacion.

Consistencia: los procesos y procedimientos propios del sistema son desarrollados de
manera coherente con las disposiciones reglamentarias para cada uno de los miembros
de la comunidad.

Equidad: asegurar el futuro de la humanidad formando un ser humano capaz de
construir solidaridad, justicia y paz, estableciendo una sociedad fraterna, que oponga un
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nuevo concepto de libertad a las brechas individuales y sociales resultantes de la
generacion del conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacidn, apropiacion social del
conocimiento y formacién del recurso humano.

Etica: respeto por la vida en todas sus manifestaciones, asimismo, por la propiedad
intelectual y los derechos de autor resultantes del trabajo consagrado en el ejercicio
investigativo.

Excelencia: responsabilidad en la evaluacion y mejoramiento permanente de los
procesos y procedimientos para la gestion de la investigacion.

Integralidad: el quehacer investigativo debe responder a las realidades y problematicas
de los territorios y disciplinas, en donde se las experiencias formativas estan enfocadas
a la solucién de problemas del entorno, la transformacidn social, econémica y cultural y
de desarrollo sostenible de la region.

Pertinencia: formacion académico investigativa e investigacion a partir de la lectura
critica del contexto de influencia.

Responsabilidad: compromiso con las necesidades y problematicas de los territorios mas
necesitados, propendiendo por la pertinencia e impacto de la investigacion y su
formacion.

Transparencia: en todos los procesos y procedimientos propios de la gestion de Ila
investigacion.

3.2 Objetivos

El objetivo general del Sistema de Investigaciones UNIMAR SIUNIMAR es: Articular los
procesos y procedimientos tanto de la investigacidn en su sentido estricto como de la
formacion investigativa, por medio de los roles de cada uno de los miembros del sistema,
orientados con las disposiciones institucionales, nacionales e internacionales para la
gestion de lainvestigacion, entendida como la apuesta institucional para la comprensién
y solucién de las realidades, necesidades y problematicas de los territorios y disciplinas,
desde los diferentes resultados de la actividad investigativa, su difusion, apropiacion,
divulgacion y transferencia efectiva.

Por lo anterior, se plantean cuatro acciones estratégicas consideradas por Solarte (2017):

1. Desarrollar la capacidad institucional de la investigacidn cientifica y tecnoldgica,
y de la innovacién, con pertinencia y calidad, mediante la formacién de
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investigadores, el fortalecimiento de los grupos de investigacion y su vinculacion
aredes locales, nacionales e internacionales.

Fortalecer la capacidad institucional de fomento y dinamizacién de la difusidn,
transferencia, y apropiacion social de los resultados de su actividad de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico hacia la sociedad.

Garantizar la coherencia de la misién y proyecto educativo institucional en la
formacién de profesionales integrales con acciones concretas en las funciones
sustantivas de la Universidad que contribuyan a la humanizacidn, socializacién y
trascendencia de la vida, desde el anuncio del Evangelio y la promocién del
didlogo entre fe, cienciay cultura.

Fortalecer y promover la visibilidad internacional de la comunidad académica
Institucional, en los ambitos cientifico, académico, tecnoldgico, artistico y
cultural.

Por otro lado, los objetivos especificos que configuran el SIUMAR son:

Administrar la inversion en investigacion de acuerdo a las apuestas
institucionales, tiempos, prioridades, productos e impactos.

Apoyar la generacion de conocimiento de alta calidad que impacte los territorios
y disciplinas.

Disefiar experiencias de formacion investigativa que desarrollen las
competencias y habilidades académico - cientificas requeridas por las sociedades
y las dreas del conocimiento.

Fomentar la cultura de la investigacion institucional.

Fortalecer el posicionamiento institucional de la investigacion en los panoramas
internacionales, nacionales y regionales.

Fortalecer la calidad de los resultados de investigacion enclave de su pertinencia
e impacto social.

Gestionar financiacién interna y externa de la investigacion.

Incentivar la cohesidn y cooperacion investigativa por medio de la interaccién en
redes y comunidades académicas nacionales e internacionales.

Posicionar a la Universidad Mariana en los contextos internacionales, nacionales
y regionales por su aporte efectivo en el campo investigativo.

Proporcionar lineamientos claros y precisos para la articulacidn con las funciones
sustantivas.

Reconocer los distintos resultados de investigacion que se orientan bajo las
apuestas institucionales de compromiso social.
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e Transferir los resultados de investigaciéon con las comunidades académicas y
sociales para su respectiva apropiacion social.

e Visibilizar el accionar investigativo a través de su reconocimiento en los diversos
canales de divulgacién del conocimiento.

3.3 Estructura Organizativa

La estructura organizativa del SIUMAR esta dispuesta para el cumplimiento de los
objetivos planteados en el marco de la gestidn de la investigacién en la Universidad
Mariana, razén por la cual, estd en didlogo con las disposiciones normativas, apuestas
institucionales, planes, procesos, procedimientos, actividades y actores que intervienen.

3.3.1 Componentes del SIUMAR

Consejo Directivo

Rectoria

Planeacién y Desarrollo Institucional

Comité Central de Autoevaluacién

Consejo Académico

Vicerrectoria Académica

Consejo Administrativo y Financiero
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Comité Institucional de Investigaciones
Direccién de Investigaciones

Comité Institucional de Etica en Investigacién
Comité Institucional de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
Comité Institucional de Innovacion

Comité Editorial

Consejo de Facultad

Decanaturas

Direccion de Programas

Coordinaciones de Investigacion Programas
Grupos de Investigacion

Coordinaciones de Semilleros de Investigacion

VVYVYVVVYVYVYVYVVVVYVVVVVVYYVYVVYVY

Semilleros de Investigacion
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Redes de Investigacion

Docentes Investigadores

Investigadores en Formacion

Estudiantes de programas académicos
Asesores de Modalidades de Trabajo de Grado

YV VYV VYV

3.3.2 Organizacién y Actores del SIUMAR

3.3.2.1 Direccion de Investigaciones

Es la unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica encargada de la gestidn institucional
de la investigacion, desde las orientaciones politicas y normativas de promocion y
desarrollo de esta, siendo garante y lider del SIUMAR tanto en su comprension como en
sus practicas, desde las apuestas institucionales de excelencia académica para la
trasformacién social.

Director/a de Investigaciones

El/la Director/a de Investigaciones es el profesional encargado de liderar la gestién de la
investigacion de la Universidad Mariana, haciendo factible la generaciéon de nuevo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico, la apropiacion social del conocimiento, y la
formacidn del recurso humano en ciencia, tecnologia e innovacidn, asi como también, la
transferencia de los resultados de la investigacion y el empoderamiento de las
comunidades en la relacién con el sector externo.

Son funciones del Director/a de Investigaciones:

1. Liderar la gestidn de la investigacion en la Universidad Mariana.

2. Disefar y ejecutar el plan estratégico institucional de desarrollo de Ia
investigacion.

3. Evaluar los avances de las investigaciones y los recursos asignados para su
desarrollo.

4. Propiciar la conformacién y fortalecimiento de los grupos de investigacion,
docente investigadores y estudiantes investigadores.

5. Fomentar la participacion y atencién a convocatorias de investigacion internas y
externas.

6. Representar a la Universidad Mariana en los diferentes escenarios de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Impulsar la articulacion entre funciones sustantivas y su relacion con las
comunidades sociales, la empresa y el Estado a través de la investigacion.
Garantizar la calidad de las investigaciones y sus impactos académicos y sociales
en los diversos escenarios de accion institucional.

Promover la cultura de investigacidn institucional por medio de la formacion de
investigadores.

Velar por la inclusion transversal de la investigacidn en los diversos programas
académicos de la institucion.

Reglamentar las directrices sobre la gestion de la investigacion.

Incentivar los procesos de transferencia e innovacién social como resultados de
investigacion.

Promover la generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, la apropiacién social del conocimiento y la formacién del recurso
humano en ciencia, tecnologia e innovacion.

Garantizar la visibilidad de la investigacion y sus resultados en el panorama local,
regional, nacional e internacional.

Presidir el Comité Institucional de Investigaciones UNIMAR.

Presidir el Comité Institucional de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.
Apoyar al Comité Institucional de Bioética.

Apoyar el Comité Editorial.

Proponer las acciones administrativas y procedimentales requeridas para
garantizar la eficiencia y efectividad del SIUMAR

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

Coordinador/a de Investigacion Estudiantil

El/la Coordinador/a de Investigacion Estudiantil es el profesional que esta vinculado de
tiempo completo a la Direccidn de Investigaciones para el apoyo a la formacién en
investigacion y desarrollo de la cultura investigativa institucional.

Son funciones del/ de la Coordinador/a las siguientes:

1.

Proponer en compafila de los colectivos profesorales a la Direccién de
Investigaciones los contenidos minimos y las competencias a desarrollar en cada
uno de los cursos de investigacion de los programas académicos.
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10.
11.

12.

Evaluar periddicamente el desempefio de los educadores profesionales en la sub-
areainvestigativa, y mantener la motivacion de los estudiantes por el aprendizaje
en estos espacios académicos.

Incentivar la gestion e implementacién de las modalidades de trabajo de grado.
Orientar los procesos de asesoria y evaluacion de las modalidades de trabajo de
grado.

Proponer a la Direccién de Investigaciones programas y proyectos de formacién
en investigacion para los estudiantes de la institucidn.

Coordinar, apoyar y evaluar, con los docentes coordinadores de los semilleros de
investigacion, estrategias pedagdgicas para la formacién investigativa.
Gestionar la vinculacién de los semilleros a redes o asociaciones y hacer el
respectivo acompanamiento.

Promover la productividad cientifica estudiantil.

Garantizar la articulacién entre investigacién estudiantil y profesoral.

Facilitar espacios multiples de experiencias de formacidén investigativa.

Apoyar a la Direccion de Investigaciones en aquellas acciones y actividades que
esta le asigne.

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

3.3.2.2 Comité Institucional de Investigaciones

Es el comité consultivo sobre la gestion de la investigacion en la Universidad Mariana,
presidido por la Direccion de Investigaciones, que tiene como propdsito apoyar el
cumplimiento y dinamizaciéon del SIUMAR, estd conformado por: Vicerrectoria
Académica, Direccion de Investigaciones, Coordinacion de Investigaciones de Facultad,
y de caso necesario invitados ocasionales.

Son funciones del comité:

—_

4.

Fortalecer la cultura investigativa de la institucion.

Considerar programas, estrategias y proyectos para la gestion y formacién en
investigacion.

Promover la comunicacién constante entre los distintos miembros del SIUMAR.
Evaluar la apertura, supresion, conformacién y orientacién de los grupos de
investigacion institucionales

Dinamizar la actividad investigativa de grupos de investigacion.

Pagina 21 de 53




Universidad
Mariana Acredibacion

© ® N o

1.

12.
13.

Apoyar los procesos de formacidn en investigacion.

Definir los términos de referencia de las convocatorias internas de investigacion.
Proponer la participacidn institucional en convocatorias externas.

Garantizar la calidad de los productos resultantes de investigacion, su
transferencia y divulgacion.

. Apoyar la gestion del Comité Institucional de Bioética.

Apoyar la gestion del Comité Institucional de Propiedad Intelectual y Derechos de
Autor.

Apoyar la gestidn de los comités de investigacion de facultad.

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

3.3.2.3 Consejo de Facultad

Es el Consejo encargado de la ejecucion de las directrices institucionales sobre la gestion

de lainvestigacion en cada una de las facultades y programas de la Universidad Mariana

supeditados por la Direccion de Investigaciones y el Comité Institucional de

Investigaciones.

Son funciones del comité:

Desarrollar la gestidn y la formacion en investigacion de la Facultad.

Apoyar a los grupos de investigacion en la ejecucion de sus planes estratégicos
de investigacion.

Comunicar los procedimientos y procedimientos para el proceso de la formacion
investigativa y las distintas dinamicas propias del SIUMAR.

Garantizar la articulacidn de todos los miembros del SIUMAR desde cada uno de
los programas de facultad.

Promover los procesos y procedimientos de aval institucional de las
investigaciones.

Apoyar a la Direccidén de Investigaciones en todas sus acciones estratégicas.
Promover la calidad de la investigacidn y las experiencias de formacién en
investigacion en la facultad.

Incentivar la consolidacién y fortalecimiento de los grupos y semilleros de
investigacion.
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10.

1.

12.

Postular ante la Direccion de Investigaciones y el Comité Institucional de
Investigaciones SIUMAR las investigaciones que se presentardn a convocatorias
de investigacion.

Promover la generaciéon de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnoldgico e
innovacion, la apropiacion social del conocimiento y la formacidn del capital
humano en ciencia, tecnologia e innovacion desde la productividad docente y
estudiantil.

Realizar informes de gestidn sobre las investigaciones, programas y proyectos de
fomento a la investigacion, formacién investigativa, divulgacién del
conocimiento, transferencia del conocimiento y otros propios de la gestién de la
investigacion en los programas de la facultad.

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccidn considere.

3.3.2.4 Coordinador/a de Investigaciones de Facultad

El/la Coordinador/a de Investigaciones de Facultad es el profesional elegido por el/la
Decano/a y Director/a de Investigaciones del colectivo de Coordinadores de
Investigacion de Programas de la facultad para el apoyo a la gestion de la investigacion
en la facultad.

Son funciones de el/la Coordinador/a de Investigaciones de la Facultad:

Representar a la Facultad en el Comité Institucional de Investigaciones UNIMAR.
Cumplir con las acciones encomendadas por la Direccidn de Investigaciones y el
Comité Institucional de Investigaciones UNIMAR.

Convocar mensualmente (o de manera extraordinaria) al Comité De
Investigaciones de la Facultad y registrar las reuniones en actas.

Proponer las dindmicas internas de investigacion de la Facultad.

Incentivar el desarrollo de la formacidn investigativa en los programas
académicos de la Facultad.

Acompafar a los grupos de investigacion en la realizacion de proyectos de
investigacion en los diferentes campos del conocimiento y del saber de la
Facultad, a partir de las convocatorias internas y externas.

Proponer ante el Comité de Investigaciones de Facultad el plan estratégico de
desarrollo de la investigacion.

Evaluar la actividad investigativa en la Facultad y su impacto.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informar a la Direccion de Investigaciones sobre las investigaciones aprobadas en
convocatoria a los grupos de investigacion de la facultad.

Garantizar el cumplimiento de los compromisos de productos resultados de
investigacion.

Proponer desde la investigacion la articulacion con el Estado, las instituciones de
educacidn superior y el sector empresarial.

Generar programas, estrategias, proyectos y actividades para el fomento de la
investigacion y la formacién investigativa en la facultad.

Proponer ante la Direccidon de Investigaciones y el Comité Institucional de
Investigaciones la creacion o consolidacion de grupos y semilleros de
investigacion en la Facultad.

Orientar y proponer ante la Direccion de Investigaciones el plan estratégico de
desarrollo de la investigacion de la facultad.

Elaborar en conjunto con los miembros de la facultad los informes periddicos
sobre la gestion de la investigacion y cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo de la investigacion de la facultad.

Garantizar la articulaciéon entre los diversos integrantes de la facultad en el
SIUMAR.

Garantizar el fortalecimiento de los grupos de investigaciéon por medio de la
cooperacion y cohesién con estudiantes, sector empresarial, Estado, grupos
sociales e instituciones educativas.

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

3.3.2.5 Coordinador/a de Investigaciones de Programa

El/la Coordinador/a de Investigaciones de programa es el profesional elegido por el/la
Decano/a, el Director/a de Investigaciones y el Director/a de Programa del colectivo
docentes para el apoyo a la gestion de la investigacion en el programa.

El/la Coordinador/a de Investigaciones de Programa debe cumplir con el siguiente perfil:

1.

Formacién académica en nivel de maestria y doctorado en el drea del programa o
afines.

Experiencia comprobada en la gestidon de la investigacion o proyectos de
investigacion en el drea del programa.

Productos resultantes de actividades de investigacion en el area del programa o
afines.
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4. Serintegrante activo de un grupo de investigacion de la Universidad Mariana.
5. Liderazgo para el trabajo colaborativo.

Son funciones del Coordinador de Investigaciones del Programa:

1. Representar al programa en el Comité de Investigaciones de Facultad.

2. Cumplir con las acciones encomendadas por la Direccion de Investigaciones y el
Comité de Investigaciones de Facultad.

3. Convocar mensualmente (o de manera extraordinaria) a los docentes y

estudiantes investigadores para la planeacion y ejecucion del plan estratégico de

desarrollo de la investigacion del programa y registrar las reuniones en actas.

Proponer las dinamicas internas de investigacion del programa.

Incentivar el desarrollo de la formacién investigativa en el programa.

6. Apoyaralos docentesy estudiantes investigadores en la realizacion de proyectos
de investigacion para la atencién a las convocatorias internas y externas de

V1

financiacidén de la investigacion.

7. Proponer ante el Comité de Investigaciones de Facultad el plan estratégico de
desarrollo de la investigacion del programa.

Evaluar la actividad investigativa en el programa y su impacto.

9. Apoyar a la coordinacién de investigaciones de la facultad en la evaluacién del
cumplimiento de los compromisos de productos resultados de investigacion de
los docentes y estudiantes investigadores vinculados al programa.

10. Proponer desde la investigacion la articulacion con el Estado, las instituciones de
educacidn superior y el sector empresarial.

11. Generar programas, estrategias, proyectos y actividades para el fomento de la
investigacion y la formacién investigativa en el programa.

12. Proponer ante el Comité de Investigaciones de la Facultad la creacién o
consolidacién de grupos y semilleros de investigacion del programa.

13. Orientar y proponer ante el Comité de Investigaciones de la Facultad el plan
estratégico de desarrollo de la investigacion del programa.

14. Elaborar en conjunto con los miembros del programa los informes periddicos
sobre la gestion de la investigacion y el cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo de la investigacion del programa.

15. Garantizar la articulacién entre los diversos integrantes del programa en el
SIUMAR.

16. Garantizar el fortalecimiento de los grupos de investigacion por medio de la
cooperacién y cohesion con estudiantes, sector empresarial, Estado, grupos
sociales e instituciones educativas.
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17. Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

3.3.2.6 Grupo de Investigacion

El grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién es el conjunto de
personas que hacen investigacidn en un campo o area determinada previamente y
coherente con sus lineas de accidén, en donde atienden las necesidades, realidades,
problematicas y demandas que su campo, el contexto de interaccidon y los grupos de
interés les manifiestan y son mapeadas a través de sus procesos de vigilancia tecnoldgica
e inteligencia competitiva; disefiando asi un plan estratégico a corto, mediano y largo
plazo que en la practica evidencie la generacién de nuevo conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico e innovacion, la apropiacidn social del conocimiento y la formacién del
capital humano para la ciencia, tecnologia y la innovacién; de esta manera, el grupo
deberd evidenciar su ser y quehacer desde sus investigaciones y productividad cientifica
resultante de estas (Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Colciencias, 2018, p. 44). La Universidad Mariana a través de la Direccién de
Investigaciones reconocerd y avalara Unicamente aquellos grupos de investigacidon que
demuestren productividad resultante de proyectos de investigacion o actividades
derivadas de estos contempladas en su plan estratégico.

Adicional a lo anterior, el grupo de investigacion deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl — Colombia en
Colciencias.

2. Tener un minimo de dos (2) integrantes que respondan a los requisitos exigidos
por el SIUMAR.

3. Tener estudiantes vinculados.

4. Tener dos (2) o mas afios de existencia (edad declarada).

5. Estar avalado por la Direccién de Investigaciones de la Universidad Mariana.

6. Tener minimo un (1) proyecto de investigacién, de desarrollo tecnolégico o de
innovacidn en ejecucion.

7. Contar con un lider que responda a los requisitos exigidos por el SIUMAR.

8. Contar con un segundo lider que responda a los requisitos exigidos por el

SIUMAR.

9. Tener minimo dos (2) productos resultados de actividades de generacién de
nuevo conocimiento o de desarrollo tecnoldgico e innovacion por investigador
activo (durante periodo de vinculacidén al grupo) y afio declarado de existencia.
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Tener minimo cuatro (4) productos resultados de actividades de apropiacion
social del conocimiento o de formacidn del recurso humano por integrante activo
(durante periodo de vinculacién al grupo) y afio declarado de existencia.

Contar con el aval de la Direccion de Investigaciones de la Universidad Mariana.
Contar con un plan estratégico de desarrollo del grupo.

Contar con un plan de transferencia de los resultados de investigacion.

Son funciones del grupo de investigacion:

10.
1.
12.

Disefar un plan estratégico de desarrollo de grupo a corto, mediano y largo plazo
avalado por la Direccidn de Investigaciones.

Garantizar la produccién y sostenibilidad cientifica del grupo segun los
lineamientos nacionales en politica de ciencia, tecnologia e innovacién, con el
respaldo de un equipo humano, recursos financieros e infraestructura, brindados
por la Universidad.

Generar resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacidn, apropiacidon social del conocimiento y
formacién del recurso humano en ciencia, tecnologia e innovacion.

Reunirse periddicamente para el didlogo sobre la ejecucion del plan estratégico
de desarrollo del grupo.

Incentivar la participaciéon efectiva en redes de investigacion nacionales e
internacionales reconocidas.

Actualizar periédicamente la informacién del grupo y de sus investigadores en los
sistemas de informacidn institucionales y externos.

Responder a las distintas convocatorias internas y externas.

Propender por la financiacidon externa de la investigacion.

Establecer un portafolio de servicios para la diversificacion de recursos para la
gestion de la investigacion.

Fortalecer al impacto y visibilidad de la investigacién de la Universidad Mariana.
Implementar su plan de transferencia de resultados de investigacion.

Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

Lider de Grupo de Investigacién:
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Es el encargado de dirigir y orientar de manera pertinente al grupo de investigacion en
el cumplimiento de las directrices y funciones definidas para este colectivo.

El lider del grupo de investigacidon debera cumplir con el siguiente perfil:

—_

Formacidn académica preferiblemente de doctorado o minimo de maestria.
Experiencia comprobada en la gestidn de la investigacion o de proyectos de
investigacion.

Tener minimo tres (3) productos resultados de actividades de generacién de
nuevo conocimiento o de desarrollo tecnolégico e innovacién tipo TOP o A enlos
ultimos 5 afios.

Tener minimo tres (3) productos resultados de actividades de apropiacion social
del conocimiento tipo A o B en los ultimos 5 afios.

Tener minimo dos (2) productos resultados de actividades de formacién del
recurso humano tipo A o B en toda su trayectoria.

Estar vinculado a una red de conocimiento especializado.

Tener su CvLAC actualizado y avalado por la Direccidn de Investigaciones de la
Universidad Mariana.

Tener su informacidn académica en los diferentes sistemas internos y externos
donde determine la Direccién de Investigaciones.

Son funciones del lider del grupo de investigacién:

Disefiar y garantizar el plan estratégico de desarrollo del grupo.

Realizar la gestion efectiva del grupo en coherencia con las directrices y
orientaciones establecidas institucionalmente y propias del SIUMAR.

Convocar frecuentemente al grupo para el didlogo sobre su ser y quehacer desde
su plan estratégico de desarrollo.

Garantizar la actualizaciéon y reporte de informacion de investigacion a los
diversos sistemas internos y externos donde sea requerida.

Participar en convocatorias internas y externas por medio de investigaciones de
acuerdo con las lineas y objetivos del grupo.

Disefiar estrategias, programas y proyectos a mediano y largo plazo que
garanticen la sostenibilidad del grupo y su impacto.

Dinamizar la participacion del grupo en redes de conocimiento especializado.
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8. Garantizar productos resultados de actividades de generacién de nuevo
conocimiento o de desarrollo tecnoldgico e innovacién, asi como también,
productos resultados de actividades de apropiacion social del conocimiento o de
formacidn del recurso humano por cada investigador activo y afio declarado de
existencia.

9. Informar periddicamente al Comité de investigaciones de Facultad la ejecucidn
del plan estratégico de desarrollo del grupo.

10. Disefiar y ejecutar el plan de transferencia de los resultados de investigacidn.

11. Incentivar la financiacidn externa de la investigacion.

12. Promover la financiacidn externa para diversificacion de recursos para la gestiéon
de la investigacion.

13. Actualizacion permanente del GrupLAC del grupo de investigacion y de la
informacidn registrada en otros sistemas internos y externos designados por la
Direccion de Investigaciones.

14. Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

Nota: El segundo lider serd un docente integrante del grupo de investigacion elegido por
los integrantes del grupo de investigacidn y apoyara de manera efectiva en cada una de
las funciones del grupo de investigacion y el cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo del grupo.

Docente Integrante de Grupo de Investigacién:

Es un docente o directivo que desarrolla investigacion, productividad resultante del
ejercicio investigativo y hace transferencia de la misma, asimismo, que aplica a
convocatorias internas y externas para le gestion de recursos de investigacion, que
cuenta con designacién de tiempo para el desarrollo de sus funciones investigativas.

Criterios paraingreso de docentes como integrantes del grupo de investigacion:

1. Formacién académica minima de especialista.
Experiencia minima de participacién en un (1) proyecto de investigacion.

3. Tenerminimo dos (2) productos resultado de actividades de generacién de nuevo
conocimiento o de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

4. Tener minimo cuatro (4) productos resultados de actividades de apropiacion
social del conocimiento o de formacidn del recurso humano.
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Tener su CvLAC actualizado y avalado por la Direccidon de Investigaciones de la
Universidad Mariana.

Tener su informaciéon académica en los diferentes sistemas internos y externos
donde determine la Direccién de Investigaciones.

Criterios para permanencia de docentes como integrantes activos del grupo de
investigacion:

1.
2.

Participar en un (1) proyecto de investigacion.

Generar minimo dos (2) productos resultado de actividades de generacién de
nuevo conocimiento o de desarrollo tecnoldgico e innovacién por afio de
permanencia en el grupo de los cuales uno (1) debe ser de tipo A o B.

Generar minimo dos (2) productos resultados de actividades de apropiacién
social del conocimiento o de formacién del recurso humano por afio de
permanencia en el grupo de los cuales uno (1) debe ser de tipo A o B.

Tener su CvLAC actualizado y avalado por la Direccion de Investigaciones de la
Universidad Mariana.

Tener su informacién académica actualizada en los diferentes sistemas internos
y externos donde determine la Direccién de Investigaciones.

Cumplimiento de sus compromisos y ejecucion del plan estratégico de desarrollo
del grupo.

Las funciones del docente integrante del grupo de investigacion son:

—_

Ejecutar el plan estratégico de desarrollo del grupo.

Formular proyectos de investigacion para la participacion en convocatorias
internas y externas.

Diligenciar las actas de inicio y finalizacién de los proyectos de investigacion.
Comunicar periddicamente a la Direccion de Investigaciones, a través de la
coordinacidn de investigaciones del programa, los informes de avance y situacién
actual de sus actividades de gestidn de la investigacion.

Garantizar los productos resultados de las investigaciones realizadas asi como
también su transferencia.

Acatar los procesos y procedimientos definidos institucionalmente para la
gestion de la investigacion.

Garantizar la calidad y el soporte bioético en la ejecucién y gestiéon de las
investigaciones.
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8. Promover la divulgacion e impacto de los resultados de la investigacion.

9. Gestionar oportunamente los diversos recursos propios del desarrollo de Ia
investigacion.

10. Representacion del grupo enredes, eventos y demas escenarios de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion.

1. Actualizar permanentemente su CvLAC y demas informacidn académica en los
diferentes sistemas internos y externos donde determine la Direccidn de
Investigaciones.

12. Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccion considere.

Jefe de Linea de Investigacion:

Es un docente integrante del grupo de investigacion responsable del direccionamiento
de la linea de investigacion desde la idea conceptual hasta su fundamentacidn practica,
entendida esta como un campo dentro del grupo para abordar unas necesidades,
realidades o problematicas puntuales a las delimitaciones tematicas y propositivas del
grupo de investigacion.

3.3.2.7 Semillero de Investigacion

Es un colectivo de estudiantes que poseen un gusto por la investigacion y desean
formarse de manera mas expresa en competencias cientificas a través de programas,
proyectos, estrategias y demds experiencias de formacién investigativa que
adicionalmente, contribuiran al fortalecimiento de la cultura investigativa institucional.

El semillero de investigacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar registrado y avalado ante la Direccién de Investigaciones y adscrito a un
grupo de investigacion.

2. Tener un minimo de cuatro (4) integrantes.

3. Tener o estar vinculado minimo a un (1) proyecto de investigacién, de desarrollo
tecnoldgico o de innovacion en ejecucidn.

4. Contar con un coordinador de semillero docente integrante del grupo de
investigacion al cual el semillero esta vinculado.

5. Tener minimo dos (2) productos resultados de actividades de generacién de
nuevo conocimiento o de desarrollo tecnolégico e innovacidon por cada afio
declarado de existencia.
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INSTITUCIONAL

Tener minimo cuatro (4) productos resultados de actividades de apropiacién
social del conocimiento o de formacién del recurso humano por cada afio
declarado de existencia.

Contar con un plan estratégico de desarrollo del semillero.

Son funciones del semillero de investigacion:

—_

Disefiar y ejecutar el plan estratégico de desarrollo del semillero.

Realizar programas, estrategia, proyectos y demas actividades para la formacion
investigativa en interaccién entre los miembros del semillero.

Participar en proyectos de investigacion del grupo de investigacion.

Participar con proyectos y propuestas en los diferentes eventos de semilleros de
investigacion y de investigacion estudiantil que la Direccién de Investigaciones
haya definido.

Fomentar la transferencia de las experiencias de formacién y de los resultados de
investigacion con el sector externo.

Promover la formacién investigativa y el la cultura investigativa en los diferentes
programas académicos y facultades a través de un plan de formacidn.

Coordinador de Semillero de Investigacion:

Es un docente integrante de grupo de investigacion que dirige el semillero de
investigacion y garantiza el cumplimiento de las funciones de este colectivo por medio
del plan estratégico de desarrollo del semillero.

Son funciones del coordinador de semillero de investigacion:

Garantizar la conformacidn, sostenibilidad y buen desarrollo del Semillero de
Investigacion.

Disefiar y ejecutar el plan estratégico de desarrollo del semillero.

Vincular el semillero de investigacién a las acciones y actividades del grupo de
investigacion.

Registrar ante la Direccidn de Investigaciones el semillero de investigacion.
Fortalecer las competencias investigativas y promover la cultura investigativa a
través de un plan de formacion.

Incentivar la participacion del semillero de investigacion en eventos académicos.
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7. Garantizar la productividad cientifica de los estudiantes vinculados al semillero y
debido registro en los sistemas de informacion determinados por la Direccion de
Investigaciones.

8. Presentar periddicamente los avances y estados del plan estratégico de
desarrollo del semillero.

9. Asumir todas aquellas otras funciones que le sean encargadas de acuerdo las
politicas, estatutos, reglamentos y manuales que la alta direccidn considere.

3.3.2.8 Investigadores en formacion

Son estudiantes de los diferentes programas académicos vinculados a los proyectos de
investigacion de acuerdo con las directrices y orientaciones establecidas
institucionalmente.

Son funciones de los investigadores en formacion:

1. Realizar todas aquellas tareas delegadas por el lider del grupo de investigacion,
docente integrante del grupo de investigacion o coordinador de semillero que
orienta su participacion investigativa.

2. Acatar las directrices y orientaciones determinadas por la institucion para el
cumplimiento efectivo de surol.

3.3.2.9 Asesor de Modalidad de Trabajo de Grado

Es el docente —preferiblemente integrante de un grupo de investigacién- que cuenta con
la calidad académica, experiencia investigativa, trayectoria, visibilidad y productividad
cientifica en el campo disciplinar que validan su idoneidad para orientar la experiencia
formativa en cualquiera de las modalidades de trabajo de grado. Sus funciones estaran
determinadas de acuerdo a las dindmicas de cada uno de los programas académicos.

3.3.2.10 Jurado de Trabajo de Grado

Es el docente o profesional —preferiblemente integrante de un grupo de investigacion-
que cumple con todos los requerimientos exigidos para ser de igual manera asesor de
modalidad de trabajo de grado; su funcién sustantiva es valorar la calidad de la
investigacion de acuerdo al nivel, propdsito, impacto y visibilidad generadas por el
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desarrollo efectivo del trabajo de grado, siendo esta una tarea formativa, que a su vez,
estaran determinadas de acuerdo a las dindmicas de cada uno de los programas
académicos.

3.3.2.11 Otras unidades participantes del SSUMAR

Son todas aquellas unidades que estan presenten en la Universidad Mariana y tienen que
ver de manera parcial o plena con el desarrollo de lainvestigacidn desde las perspectivas
de generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacidn, apropiacién
social del conocimiento y formaciédn del recurso humano en ciencia, tecnologia e
innovacién, desde la vigilancia tecnoldgica y la inteligencia competitiva,
emprendimiento, laboratorios, institutos, centros, observatorios, redes, repositorios de
informacidn, grupos de investigacion, semilleros entre otros, para el cumplimiento de la
apuesta institucional por la investigacidn, que propende por el desarrollo académico y
su calidad que posibilite la transformacién e innovacidn social.
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4.1 Directrices de accién

Para la consolidacién de la investigacion como cultura y oportunidad sustantiva en la
construccion de sociedad, la Universidad Mariana se enfoca desde los diversos
programas, planes, proyectos y estrategias que se conciben desde cada uno de los
miembros y colectivos del SIUMAR.

De este modo el sistema contempla nueve (9) directrices de accidn, la primera, es la del
fomento de la investigacidon; la segunda, es el de fortalecimiento de los actores del
sistema; la tercera, tiene que ver con la formacidn investigativa; la cuarto, es la orientada
a la busqueda de financiaciéon externa y diversificacion de recursos -sistema de
innovacion empresarial-; la quinta, es la internacionalizacidn, visibilidad e impacto de la
investigacion; la sexta, es el fortalecimiento de los procesos de apropiacidon social del
conocimiento; la séptima, es el reto por la transferencia de resultados de investigacion;
la octava, el apoyo a la productividad cientifica docente y estudiantil de alto impacto; la
novena, la investigacién para la innovacidn social.

4.2 Comité de Institucional de Etica de la Investigacién

La Direccion de Investigaciones en coalicion con el Comité Institucional de
Investigaciones definirdn tanto la existencia como el funcionamiento del Comité
Institucional de Etica de la Investigacién de acuerdo al marco normativo institucional,
nacional e internacional que se encuentre en vigencia, para garantizar las buenas
practicas de investigacion desde la responsabilidad propia por la actividad cientifica.

4.3 Comité Institucional de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

La Direccién de Investigaciones y el Comité Institucional de Investigaciones definiran
tanto la existencia como el funcionamiento del Comité Institucional de Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor de acuerdo con las disposiciones contempladas en el
marco normativo institucional, nacional e internacional que se encuentre en vigencia,
para garantizar la salvaguarda, conservaciéon y comercializacion de los productos
resultante de investigacion y el respeto por el otro.
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4.5 Comité Institucional de Innovacion

La Direccion de Investigaciones en coalicion con el Comité Institucional de
Investigaciones de acuerdo a las directrices establecidas para la gestion de lainnovacién
en la universidad, definiran el funcionamiento del comité, lo anterior, con el propdsito
para garantizar las buenas practicas de investigacion desde la responsabilidad propia por
la actividad cientifica. EI comité estara compuesto por el Director de Investigaciones,
Director de Proyeccidn Social, Director de Planeacion y Desarrollo Institucional, Director
de la Unidad de Emprendimiento, y un representante del sector empresarial experto en
innovacion.

4.6 Diseno y desarrollo de investigaciones

Un proyecto de investigacidn es el conjunto de actividades definidas desde un grupo de
investigacion para la generacion o adquisicion de conocimiento, perfilado
metodoldgicamente que aporta de manera sustancial a la comprensién conceptual de
categorias de estudio, a la ideacion de nuevas posibilidades metodoldgicas de
intervencion, y la comprension de las realidades, necesidades, problematicas y
disciplinas, lo que a su vez implica su potencial impacto, visibilidad, comercializacidn,
transferencia entre otras. Los proyectos de investigacién se aprobaran por la Direccién
de Investigaciones en sesion de Comité Institucional de Investigaciones de acuerdo a los
términos de referencia de convocatorias internas y externas, asi como también, de
acuerdo a las directrices y dindmicas propias de la gestidon de la investigacion en las
facultades y sus programas académicos.

(Quién puede presentar proyectos de investigacion?

Integrantes activos de grupos de investigacion de la Universidad Mariana.

(Cuantos proyectos puede presentar el investigador?

El investigador puede estar en maximo dos proyectos de investigacion, no obstante, sélo
podra figurar como investigador principal en uno de ellos. En casos extraordinarios
donde se requiera su participacién en un proyecto adicional, su vinculacién al mismo
estard sujeta al andlisis de viabilidad que se haga por parte de la Direccién de
Investigaciones de la Universidad Mariana.
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Momentos para la presentacidn, evaluacion, aval y desarrollo de proyectos de

investigacion

El Sistema de Investigaciones de la Universidad Mariana ha establecido cinco momentos

atener en cuenta parala gestidn de los proyectos de investigacidon, independientemente

si estan en el marco de convocatorias internas, externas o participaciones especificas.

Primer momento

Presentacion del proyecto de investigacion -de acuerdo al formato establecido- al
lider del grupo de investigacion donde se encuentra vinculado el investigador,
para su revision de acuerdo a las lineas, intereses y plan de trabajo del grupo. Si
el proyecto cumple con los requerimientos y guarda coherencia con las lineas de
investigacion del grupo, el lider enviard un oficio al Coordinador de
Investigaciones de la Facultad para que él presente ante el Consejo de Facultad el
proyecto.

Segundo momento

Ante el Consejo de Facultad el Coordinador de Investigaciones de la Facultad
presentara el proyecto de investigacidn, el consejo tiene la funcién de conocery
atender la solicitud de presentacidon, con el propdsito de avalar la presentacion
del mismo mediante oficio ante la Direccién de Investigaciones de la Universidad
Mariana, siempre y cuando cumplan con los siguientes criterios de evaluacidn: Ia
calidad de la propuesta, experiencia del equipo de investigacion, coherencia con
las lineas de los grupos de investigacion, pertinencia, cantidad y calidad de los
resultados y productos esperados, y el componente presupuestal.

Tercer momento

El proyecto de investigacion se presenta por parte del Consejo de Facultad a Ia
Direccion de Investigaciones, para su revision en cuanto cumplimiento de
requerimientos basicos y envio a dos pares evaluadores externos expertos en el
campo temadtico del proyecto. Los proyectos que no sean aprobados se
entregaran a sus proponentes junto con los conceptos emitidos por los
evaluadores. Para el caso de los proyectos aprobados con ajustes deberan ser
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atendidas las sugerencias e inquietudes expresadas por los pares en un tiempo
inferior a 15 dias calendario.

Es preciso mencionar que la Direccidn de Investigaciones tendrd como criterios
de evaluacidon de los proyectos la calidad de la propuesta, experiencia del equipo
de investigacién, coherencia con las lineas de los grupos de investigacion,
pertinencia, cantidad y calidad de los resultados y productos esperados, y el
componente presupuestal.

Cuarto momento

Posteriormente, los proyectos de investigacidon ajustados y avalados seran
enviados al Comité de Bioética, quienes emitiran un juicio de valor sobre Ia
ejecucion del proyecto y su viabilidad de acuerdo a las implicaciones éticas del
mismo, es decir, posibles riesgos, beneficios y consideraciones.

Quinto momento

Los proyectos que hayan sido aprobados por los pares externos expertos, y que
a su vez cuenten con el aval del Comité de Bioética seran presentados al Comité
Institucional de Investigaciones por parte de la Direccidon de Investigaciones para
su conocimiento y aprobacion a través de acuerdo.

Desarrollo de los proyectos de investigacion

Una vez que se haga la firma del acuerdo de aprobacidn del proyecto de investigaciény
firma del acta de compromisos relacionada con el desarrollo del mismo, se solicitard
semestralmente por parte de la Direccidn de Investigaciones un informe técnico de los
avances alcanzados, donde se resefiara resultados parciales, productos y ejecucidon
presupuestal. Cabe mencionar que en el caso de existir contratiempos de fuerza mayor
para el desarrollo oportuno del proyecto estos deberan ser informados a la Direccidn de
Investigaciones lo mas pronto posible y con una antelacién al reporte de avance no
inferior a un mes.

Finalizacion de proyecto y paz y salvo
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Todos los proyectos de investigacion avalados mediante acuerdo deberan cumplir con
los compromisos en cuestidn de resultados, productos, cronograma y presupuesto, una
vez que se haya terminado el proyecto, debera presentarse ante la Direccion de
Investigaciones el Informe Final, los productos resultado del proyecto de investigaciony
el comprobante de ejecucién presupuestal. Para el caso de aquellos proyectos que no
cumplan conlo anterior, no podra generarse paz y salvo de los investigadores vinculados
al mismo, cuestién por la que se hardn efectivas las clausulas referenciadas en el acuerdo
de aprobacién y compromisos pactados inicialmente. Una vez que los proyectos hayan
concluido plenamente se generard un acta de finalizacién y el respectivo paz y salvo para
los investigadores.
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Universidad Mariana
Vicerrectoria Académica
Direccién de Investigaciones

Formato de Presentacion de Proyecto de Investigacion'

Titulo del proyecto:
Palabras clave3:
Duracién (en meses):
Lugar de ejecucién:
Investigador principal:

Conformacion del equipo de investigacion*

Nombres | Documento Grupo de Rol en el Funciones Dedicacion’
completos de investigacion® | proyecto
identidad>

1 Formato basado en los requerimientos institucionales y nacionales de presentacion de proyectos
de investigacion, la totalidad del documento no debera ser superior a 15 paginas con letra Arial
tamafo 12 e interlineado de 1,15, sin contar la seccidn de Referencias, Cronograma y
Presupuesto.

2 Debe presentar las categorias tematicas principales no debera sobrepasar las 20 palabras.

3 Incluir maximo cinco (5) palabras clave que describan el objeto del proyecto.

4 Colocar el nombre y cédigo, registrado en el GrupLAC, del o de los grupos de investigacion. Al
igual que el nombre de los demas integrantes que conforman el equipo de trabajo. Se debe incluir
el tiempo de dedicacion y funciones en el marco del proyecto.

5Tipo y nimero del documento de identidad.

6 Registrado en Colciencias: nombre y codigo del grupo por el que participara en el proyecto, y
linea de investigacién que trabajara.

" Tiempo de dedicacion: horas semana y meses en los que estara vinculado.
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Antecedentes?:

Resumen ejecutivo?:

Planteamiento del problema y de la pregunta de investigacién':
Justificacién del proyecto™:

Marco conceptual®:

Novedad del proyecto®:

Objetivos:

Objetivo general'*:

Objetivos especificos™:

Metodologia™:

Resultados esperados de la investigacién':

8 Revision actual de la temética en el contexto nacional e internacional, avances, desarrollos y
tendencias, que contextualicen el problema de investigacién, no debera sobrepasar las 2000
palabras.

% Informacién minima necesaria para comunicar de manera precisa los contenidos y alcances del
proyecto. Dicho resumen debe articular los diversos componentes del proyecto y se escribira en un
maximo de 250 palabras.

10 Delimitacién clara y precisa del objeto de la investigacion que se realiza por medio de una
pregunta, no debera sobrepasar las 1000 palabras.

11 Se deben describir los factores que hacen pertinente la realizacion del proyecto y su contribucion
a la generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o innovacién, no debera sobrepasar
las 1000 palabras.

2 Desarrollo de las categorias conceptuales a emplear en el proyecto de investigacion, no debera
sobrepasar las 2000 palabras.

13 Se debe establecer el aporte del proyecto a la generacion de nuevo conocimiento, el cual se
puede traducir en aspectos como: explicacion de nuevos fenémenos observados, planteamiento de
teorias que reevallen paradigmas establecidos, nuevas aproximaciones metodologicas y
conceptos para enfrentar problemas vigentes, y ampliacién de los campos de aplicacién del
conocimiento disponible que conducen al desarrollo de nuevas aplicaciones en otras disciplinas
cientificas, entre otros, no debera sobrepasar las 1000 palabras.

14 Enunciado que define de manera concreta el planteamiento del problema o necesidad y se inicia
con un verbo en modo infinitivo, es medible, alcanzable y conlleva a una meta.

15 Enunciados que dan cuenta de la secuencia l6gica para alcanzar el objetivo general del
proyecto.

16 Exposicion en forma organizada y precisa de como se desarrollara y alcanzara el objetivo
general y cada uno de los objetivos especificos del proyecto, presentando los componentes del
mismo Y las actividades para el logro de estos.

17 Conocimiento generado en el cumplimiento de cada uno de los objetivos.
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Productos esperados de la investigacion™:
Posibles evaluadores™:
Componente bioético e impacto ambiental*°:

Licencias ambientales, consulta previa y contrato de acceso a recursos genéticos y/o
productos derivados*"

Referencias?%:

18 Son todos aquellos relacionados con la generacion de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, apropiacién social del conocimiento, y formacién del recurso humano.
Estos deben ser directamente proporcionales a la inversidén que se solicita para el desarrollo del
proyecto e integrantes del mismo, y minimo tendra un producto de cada una de las mencionadas
tipologias.

19 ]dentificar el nombre e informacion de contacto de expertos en la tematica de investigacion a
nivel nacional e internacional.

20| os proyectos de investigacion deben incluir una reflexion responsable sobre los efectos
positivos o0 negativos, sobre el medio natural y la salud humana, de las actividades a realizar
durante la ejecucién del proyecto, o en la posible implementacion de sus resultados en el corto,
mediano y largo plazo. Cuando no requiera autorizacién, asi debera manifestarlo en el registro del
proyecto y describir en este aparte: los aspectos ambientales indicando como el desarrollo del
proyecto da cumplimiento al concepto de desarrollo sostenible (Ley 99 de 1993 en el articulo 3°).
21 Se debe especificar si el proyecto requiere o no de algiin permiso, de acuerdo al alcance y
componente metodoldgico de su propuesta y a la legislacion y normativa vigente en cuanto a: 1)
Licencias ambientales, 2) Contrato de acceso a recursos genéticos y/o productos derivados con
fines comerciales, industriales o de prospeccion biolégica, 3) Recoleccion de especimenes de
especies silvestres de la diversidad biolégica con fines de investigacion cientifica no comercial, 4)
Recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad biologica con fines de
elaboracién de estudios ambientales, 5) Colecciones biolégicas, 6) Manipulacién y movilizacién de
los recursos bioldgicos en el territorio nacional, de la misma forma que la introduccién de especies
ex@ticas, 7) Consentimiento informado 8) Consulta previa con las “Comunidades Indigenas y
Afrodescendientes” y 9) Proyectos que involucren Organismos Vivos Modificados (OVM). En caso
de que lo requiera, debera indicar si ha iniciado el tramite. Si requiere el uso de animales de
laboratorio: Resolucion 08430 de 1993 del Ministerio de Salud y Ley 84 del 27 de diciembre de
1989, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccidn de los Animales. Ademas, describa
la forma como se garantizaran los principios éticos en investigacion y la proteccidon que asumiran
los investigadores para prevenir riesgos a ellos mismos como terceros si es el caso.

22 Fuentes bibliograficas empleadas en cada uno de los items del proyecto. Se hara referencia
Unicamente a aquellas fuentes empleadas en el suministro de la informacién del respectivo
proyecto. No se incluirén referencias que no se citen. Las citas, en cada uno de los campos del
formulario, se haran empleando la norma APA 6ta version.
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Cronograma®

Meses

Objetivos Actividades

2 Distribucion de actividades a lo largo del tiempo de ejecucion del proyecto. Asociar a cada actividad el o los objetivos (numerados) relacionados
con estos.
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Presupuesto®4

Financiado

epe ez . . . Contrapartida Valor
Rubro Justificacion Universidad Mariana

Total

Efectivo | Especie | Efectivo | Especie

Valor Total del Proyecto de Investigacion

Los rubros financiables son:

Recursos humanos: personal con formacidn cientifica que cuente con
titulacion profesional a nivel de maestria o doctorado que estard a cargo de
algunas actividades investigativas propias de la ejecucion del proyecto.

Personal de apoyo: Personal requerido en forma temporal para la realizacidon
de unaactividad o labor especifica, diferente alas designadas alos recursos
humanos.

Equipos: Aquellos necesarios para el desarrollo del proyecto. La financiacion
para compra de equipos nuevos debera estar sustentada en la estricta
necesidad de los mismos para el desarrollo oportuno del proyecto.

Materiales: Adquisicidn de insumos, bienes fungibles y demas elementos
necesarios para el desarrollo de algunas actividades previstas.

Software: Adquisicidon de licencias Unicamente de software especializado para
el desarrollo del proyecto de investigacion.

Bibliografia: Adquisicion de libros, revistas, articulos, suscripciones o acceso a
bases de datos especializadas, que sean estrictamente necesarias para una
ejecucion exitosa del proyecto.

Eventos académicos: Gastos ocasionados por la organizacion y divulgacion de
eventos que permitan la divulgacidn, difusién y visibilidad de los resultados y

24 Debe presentarse discriminado teniendo en cuenta las actividades relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos, resultados, productos, y cronograma propuestos. De igual manera,
todos los proyectos deben contar con una contra partida externa ya sea en espacie o efectivo no
inferior al 30% del presupuesto total del proyecto de investigacion.
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productos del proyecto de investigacion.

Publicaciones: Costos de publicacidn de articulos cientificos enrevistas
indexadas conun alto factor deimpacto. Costos asociados ala publicacién de
libros, manuales, videos, cartillas, posters, etc. que presenten los resultados del
proyecto y sirvan como estrategia de divulgacién o apropiacion social de los
resultados de la investigacion.

Salidas de campo: Costos asociados al levantamiento de informacién en
campo, desde fuentes primarias o secundarias, para la consecucién de los
objetivos del proyecto.

Viajes: Se refiere a los gastos de transporte (terrestres y aéreos nacionales) y
viaticos relacionados con las actividades propuestas en el componente
cientifico- técnico del proyecto (capacitaciones, estancias cortas en
instituciones académicas nacionales, presentacidon de ponencias en eventos
especializados, etc.) y que son estrictamente necesarios para la ejecucién
exitosa del proyecto y la generacion de productos y resultados. No Seran
financiados viajes al exterior.

Es preciso mencionar que no serdn financiados honorarios o bonificaciones especiales
a personal de nédmina de tiempo completo vinculado a la Universidad Mariana.
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El impacto de la investigaciéon generada en la Universidad Mariana esta estrechamente
relacionado con la efectividad del SIUMAR, de forma que, la gestidn de la investigacion
es una accion estratégica transversal contemplada por cada uno de los miembros de la
institucion. De este modo, la calidad de la investigacion, su generacidn, conservacion,
impacto, visibilidad y transferencia estd en coherencia con los distintos modelos y
sistemas de valoracidn de la investigacion, tanto nacionales como internacionales, lo que
implica de igual manera, el reporte efectivo de las dindmicas investigativas a través del
cumplimiento de los principios, acciones estratégicas, objetivos y directrices de accién
del sistema.

Es asi como la evaluacién delimpacto de lainvestigacion estard orientada principalmente
a la configuracién de resultados favorables en las dimensiones de: produccion
intelectual, capital humano, planta docente e internacionalizacién determinadas por el
Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia (2018b); asimismo,
considerando el citations per faculty del QS; y adicionalmente, el Research Factor,
Innovation Factor, y Societal Factor del SCImago Research Group (2018). Lo anterior, en
el marco del Modelo Institucional de Autoevaluacién de la Universidad Mariana (Guerrero,
2015) que atiende los procesos y procedimientos de reconocimiento de la calidad
establecidos por la MEN a través del Consejo Nacional de Acreditacién (2013), Consejo
Nacional de Educacién Superior CESU (2018 y 2014) y el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Colciencias (2018).

Lo anterior, implica el disefio de un informe riguroso y periddico sobre los resultados de
la evaluacion del impacto de la gestion de la investigacion tanto en programas como en
facultades y a nivel institucional, con la participacidn efectiva de los distintos integrantes
del SIUMAR, para reconocer las fortalezas generadas y atender oportunamente las
debilidad y aspectos de mejora, posibilitando de esta forma, la planeacidn estratégica de
lainvestigacion y su fortalecimiento.
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