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Por el cual se adopta la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
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Universidad Mariana

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 25 que el trabajo “es un derecho
y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, compila y actualiza las
disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) e impone el establecimiento de una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo en
las empresas publicas y privadas.

el Decreto 1072 del 2015 en su Articulo 2.2.4.6.5 Politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST). establece que “El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

la Ley 30 de 1992, dispone la autonomia universitaria y reconoce la potestad de las
instituciones de educacién superior para darse sus propios reglamentos.

el literal b, numeral 1 del articulo 39 del Estatuto General, dispone que es funcién del Consejo
Directivo “aprobar las politicas institucionales, de acuerdo con la Constitucion y la Ley, la
legislacién canénica y civil, con el Estatuto, los Reglamentos de la Universidad y las
orientaciones del Consejo Maximo y velar por su cumplimiento”.

la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo refleja el compromiso de la Universidad Mariana
con el bienestar de sus trabajadores y define su alcance que compromete a toda la
organizacién en aras de garantizar 6ptimas condiciones para el trabajo, reducir los
accidentes y enfermedades laborales y alcanzar los objetivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Mariana, presento al
Consejo Directivo la “Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Mariana’, la cual recoge los requerimientos legales y reglamentarios en
materia de seguridad y salud en el trabajo y el compromiso por la mejora continua de las
condiciones de salud y seguridad de los trabajadores de la Universidad Mariana.

en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la “Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Universidad Mariana”, en los términos que se
exponen en los articulos siguientes.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Universidad Mariana cumple con la misién y la vision
institucionales; afirmando que su valor mas importante es su talento
humano, establece como eje fundamental, la proteccion, prevencion
y promocion de la salud de sus Grupos de interés, fomentando un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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ARTICULO TERCERO: La Universidad Mariana como componente esencial de su politica
de seguridad y salud en el trabajo, se compromete a:

e Establecer el compromiso de la Alta Direccién, mediante la
designacion de un equipo humano competente y los recursos
economicos, fisicos y tecnolégicos necesarios para garantizar el
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Desarrollar las actividades protegiendo la integridad fisica de
sus Grupos de interés en todos sus centros de trabajo, adscritos
a la Universidad Mariana, proporcionando condiciones de
trabajo seguro y saludable para la prevencion de enfermedades,
incidentes y accidentes de trabajo.

* Cumplir con las normas legales vigentes, regulaciones y
compromisos voluntarios en correlacién a los procesos
institucionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos inherentes a
las actividades institucionales, estableciendo medidas de control
que buscan minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

» Establecer que la prevencién y control de los riesgos laborales,
no es responsabilidad exclusiva del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, si no de cada trabajador y de aquellos que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

» Fortalecer la participacién, informacién y capacitacion activa de
todos los Grupos de interés de la Universidad Mariana en los
diferentes aspectos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Ejecutar acciones de planeacion, prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias para actuar de manera segura ante
eventos que se puedan presentar y afecten a la comunidad
universitaria y a sus instalaciones fisicas.

ARTICULO CUARTO: La politica de seguridad y salud en el trabajo, sera divulgada a todos
los Grupos de interés y publicada en todos los centros de trabajo de
la Universidad Mariana. Para ello, la Oficina de Gestion del Talento
Humano en conjunto con la Coordinacién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dispondran estrategias adecuadas de divulgacién con
alcance a todos los trabajadores de |a institucion.

ARTICULO QUINTO: La politica de seguridad y salud en el trabajo sera revisada como
minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
en la empresa.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deja
sin efectos otras disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

DORATUCY ARCE HIDALGO"

Hna. LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA, f.m¥%
Rectora Secretaria General
Proyecto: Daniela Carolina Narvéez Benavides, Directora de Gestion de Talento Humano
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