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Por el cual se aprueba la modificacién del Acuerdo 015 del 21 de marzo de 2017, que aprobd la
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modificacién de los Capitulos V y VI del Reglamento de Educadores Profesionales, en sus
Articulos 18, 27 y 31

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

mediante Acuerdo 019 del 6 de junio de 2007, el Consejo Directivo aprobé el Reglamento de
Educadores Profesionales de la Universidad Mariana.

los capitulos V y VI del mencionado Acuerdo establecieron y reglamentaron la Escala de
Méritos como un instrumento para ubicar al personal docente por categorias académicas, y
reconocer, valorar y estimular su desempefio.

en la actualidad, no es posible pensar en la calidad de la educacién superior al margen de
una planta docente con altos niveles de cualificacién para liderar procesos académicos y
facilitar la constitucién de comunidades académicas.

los nuevos Lineamientos de Acreditacion del CNA establecen que las instituciones de
educacion superior en sus reglamentos deben contemplar para sus profesores una carrera
docente con mecanismos ampliamente conocidos de ubicacion y permanencia en categoria
académica, y de promocién de una categoria a otra, con sefialamientos de las
responsabilidades inherentes a cada categoria, y con asignaciones salariales determinadas
por criterios académicos.

el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia ha establecido nuevos criterios para la
valoracion y medicion de la produccion de los investigadores, haciéndose necesario adecuar
el sistema de valoracion institucional a estos nuevos parametros.

la actual reglamentacién del puntaje requerido para ubicacion o ascenso en el escalafén
docente esta dirigido fundamentalmente a estimular las actividades y productos relacionados
con la funcién de investigacion, en detrimento de los méritos académicos propios de la
docencia y de la proyeccién social, haciéndose necesario, en consecuencia equilibrar la
asignacion de puntajes para estimular de manera equitativa el trabajo de los profesores de la
Universidad en actividades de las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y
proyeccion social.

el Articulo 67 del Reglamento de Educadores Profesionales establece que corresponde al
Consejo Directivo, como maxima autoridad colegiada en la Universidad Mariana, interpretar,
ampliar, desarrollar y modificar las disposiciones del Reglamento de Educadores
Profesionales.

mediante Acuerdo 207 del 5 de diciembre de 2018, el Consejo Académico solicita al
Consejo Directivo la modificacién del Acuerdo 015 del 21 de marzo de 2017, que aprobo la
modificacion de los Capitulos V y VI del Reglamento de Educadores Profesionales, en sus
Articulos 18, 27 y 31.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 015 del 21 de marzo de 2017, que aprobd la

modificaciéon de los Capitulos V y VI del Reglamento de Educadores
Profesionales, en sus Articulos 18, 27 y 31, los cuales quedan sustituidos
por el siguiente texto:

’ CAPIiTULO V i
DEFINICION Y CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 18. DE LA UBICACION COMO DOCENTE AUXILIAR

Para que un educador pueda ser ubicado en la categoria de docente auxiliar debera acreditar titulo
de maestria, tres (3) afios de experiencia académica o profesional como docente de tiempo
completo en la Universidad Mariana y quinientos cincuenta (550) puntos por méritos académicos
logrados en su permanencia en la Institucién, segun lo consignado en el apartado de Evaluacion de
los Méritos Académicos.
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