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UNIVERSIDAD MARIANA
POLITICA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST

La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Mariana cumple con
la mision y la vision institucional; afirmando que su valor mas importante es su talento humano, establece como
eje fundamental, la proteccion, prevencion Y promocion de la salud de sus Grupos de interés, fomentando un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello se compromete a:

e Establecer el compromiso de la Alta Direccion, mediante la designacién de un equipo humano
competente y los recursos econdmicos, fisicos y tecnologicos necesarios para garantizar el
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Desarrollar las actividades protegiendo la integridad fisica de sus Grupos de interés en todos sus
centros de trabajo, adscritos a la Universidad Mariana, proporcionando condiciones de trabajo seguro
y saludable para la prevencién de enfermedades, incidentes y accidentes de trabajo.

*  Cumplir con las normas legales vigentes, regulaciones y compromisos voluntarios en correlacién a los
procesos institucionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos inherentes a las actividades institucionales,
estableciendo medidas de control que buscan minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

» Establecer que la prevencién y control de los riesgos laborales, no es responsabilidad exclusiva del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, si no de cada trabajador y de aquellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

s Fortalecer la participacion, informacion y capacitacion activa de todos los Grupos de interés de la
Universidad Mariana en los diferentes aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Ejecutar acciones de planeacion, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias para actuar
de manera segura ante eventos que se puedan presentar y afecten a la comunidad universitaria ya
sus instalaciones fisicas.

Esta politica sera divulgada a todos los Grupos de interés y publicada en todos los centros de trabajo de la
Universidad Mariana.

Esta politica sera revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como en la empresa.

Para constancia se aprueba la presente politica a los nueve (9) dias del mes de septiembre de 2024,
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