
 

CIRCULAR No. 36 
 

 
FECHA:  23 de septiembre de 2026 
PARA:   Todo el Personal Universidad Mariana 
DE:  Gestio n de Talento Humano 
 
ASUNTO:  Horario de atencio n oficina de Gestio n de Talento Humano 
 

Cordial saludo de Paz y Bien. 

La Direccio n de Gestio n de Talento Humano se permite informar a todo el personal de la 

Universidad Mariana que, a partir del martes 29 de septiembre de 2026, la atencio n presencial 

al pu blico en esta dependencia se realizara  hasta las 5:00 p. m. los dí as martes y viernes. 

Esta medida tiene como propo sito disponer de espacios de trabajo destinados al desarrollo, 

revisio n y gestio n de los diferentes procesos y requerimientos de cara cter administrativo que 

se adelantan en esta oficina, los cuales requieren, en determinados momentos, concentracio n, 

ana lisis documental y continuidad para garantizar su adecuada atencio n y tra mite. 

En consecuencia, los dí as martes y viernes, a partir de las 5:00 p. m., no se contara  con atencio n 

presencial al pu blico en la oficina de Gestio n de Talento Humano. Lo anterior permitira  

fortalecer la organizacio n interna, optimizar los tiempos de gestio n y favorecer el cumplimiento 

oportuno de las responsabilidades y procesos a cargo de esta dependencia. 

Se precisa que esta disposicio n no implica la suspensio n de las actividades laborales ni de los 

procesos propios de la oficina de Gestio n de Talento Humano, sino u nicamente el cierre de la 

atencio n presencial durante el horario sen alado. 

Agradecemos a todo el personal tener en cuenta esta disposicio n y programar oportunamente 

las solicitudes, consultas y tra mites que requieran atencio n presencial, con el fin de facilitar su 

adecuada gestio n. 

La Direccio n de Gestio n de Talento Humano agradece su comprensio n y colaboracio n. 

 

Atentamente, 

 
(original firmado) 
ALEJANDRA MARTINEZ VALLEJO 
DIRECTORA GESTIO N DE TALENTO HUMANO 
UNIVERSIDAD MARIANA 
 

Proyecto: MYRIAN TOVAR ALARCO N        Asistente Gestio n de Talento Humano 

 

 


