de Gesbtion Humana por compebtencias

La oficina de Gestién Humana de la Universidad Mariana
con apoyo del programa de Psicologia y Rectoria, imple-
menta estrategias del Plan de Desarrollo 2014 — 2020,
referentes al fortalecimiento de competencias laborales
a través de un redisefio de procesos. Por esta razon,
realizo la feria denominada “Ill Feria Regional de Gestidn
Humana: Practicas de Gestion y bienestar en la Universi-
dad” que tuvo como objetivo mostrar cémo se ejecutan
los métodos para una coordinada gestion humana por
competencias.

Al referirse sobre la feria, el coordinador de Gestidn
Humana, Orlando Chaves, asegurd que el propdsito fue
socializar ante trabajadores, el nuevo modelo laboral
que se estructurard en la institucion. “Esta iniciativa
surge de la investigacion estudiantil y profesoral del
programa de Psicologia, la cual parte de la realidad
funcional de la Universidad. Es un modelo logrado por
un proceso de planeacion que posteriormente tendra su
medicién y mejoramiento”.

La docente de Psicologia, Carolina Cabrera, agregd que
la propuesta expuesta en desarrollo de las actividades
programadas en el afio de preparacion del cincuente-

nario de la Universidad, contiene tres partes fundamen-
tales: la primera, contar la historia de la institucion
desde la vision, la misién y sus politicas; la segunda,
exponer las practicas de gestion humana que se hacen a
partir de la seleccién, capacitacion y clima laboral; y
tercera, contextualizar el bienestar del trabajador desde
la orientacidn en su area de trabajo.




