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PRUEBAS A NIVEL ORGANIZACIONAL

NOMBRE DE LA PRUEBA COMPONENTE QUE EVALUA EDAD DE APLICACION
BATERIA DE TAREAS Apreciar las aptitudes para el trabajo adolescentes y adultos
ADMINISTRATIVAS administrativo, mediante pruebas de
B.T.A atencién numérica, verbales y de

retencion de ordenes.
Test de oficios Apreciar algunas aptitudes 12 a 17 afios
DECATEST fundamentales para el aprendizaje de

profesionales u oficios manuales.
CUESTIONARIO DE Identificar y valorar objetivamente 15 adolescentes y adultos con nivel
MOTIVACION PARA EL factores de motivacion, por lo tanto no minimo de educacién: 4 afios de
TRABAJO describe la totalidad de fendmenos escuela secundaria

C.M.T motivacionales.

FRASES INCOMPLETAS Evaluar la personalidad, las actitudes adolescentes y adultos
FIGS sociales y validacion clinica.

INVENTARIO DE Evaluar los rasgos de personalidad del adolescentes y adultos
PERSONALIDAD PARA vendedor.

VENDEDORES
A

CUESTIONARIO DE Medir el grado relativo en que el sujeto adolescentes y adultos

VALORES posee alguno de los valores mas
INTERPERSONALES caracteristicos que facilitan sus

S.LV relaciones con los demas. Aplicable a

seleccidn y orientacién vocacional.

TEST DE LOS COLORES Determinar rasgos de personalidad a adolescentes y adultos
partir de selecciones cromaticas.

PERFIL - INVENTARIO DE Medir conjuntamente rasgos de adultos
PERSONALIDAD personalidad, ademas el perfil
P -1I1.P.G proporciona una medida de autoestima
(AE).
CUESTIONARIO DE Cuestionario de valores y antivalores

VALORES Y ANTIVALORES
VALANTI




