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UNIDAD ACADEMICA DE EXTENSIÓN 

  PERIODO: B 2025 

Información para selección y vinculación 

Cargo 

requerido  
Funciones Claves del Cargo 

Formación Académica  

Títulos obtenidos en el 

exterior deben estar 

convalidados por el MEN 

Experiencia 

Asistente Estudio de mercado de oferta y 

demanda de programas de 

educación continua, análisis de 

tendencias. 

Creación de portafolio de 

programas de educación 

continua. Mantener un 

portafolio actualizado y 

atractivo para diferentes 

públicos. 

Colaborar en la organización y 

asesoría a los programas 

académicos en la realización 

de actividades de educación 

continua. 

Despliegue de las actividades 

de apoyo logístico a los 

programas de educación 

continua. 

Gestionar las solicitudes de 

formación continua de los 

programas académicos. 

Actualización continua de los 

canales de información 

oficiales de la Universidad 

Mariana con la oferta de 

programas de educación 

continua. 

Estudiar la pertinencia de 

alianzas para la oferta de 

programas de educación 

continua. 

Consolidar los resultados de 

encuestas de satisfacción de los 

programas de educación 

continua h generar informes de 

retroalimentación. 

Asistir a reuniones de equipo y 

elaborar actas cuando se 

requiera. 

Las demás actividades de 

apoyo a la Unidad Académica 

Formación técnica o 

tecnológica. N/A 

Formación pregrado: 

profesional en cualquiera 

de las áreas del 

conocimiento (ciencias 

sociales y humanas, salud, 

economía, administración, 

ingenierías o educación). 

Formación posgrado: 

Posgrado en áreas afines al 

perfil. 

Manejo segundo idioma: 

preferiblemente A2 o más. 

Cualificación: 

Diplomados o cursos 

afines al perfil. 

Se priorizarán perfiles con 

experiencia relacionada 

con las funciones 

requeridas. 

Manejo de TICS: 

Dominio de paquete office, 

dominio de TICs, manejo 

de herramientas de 

aprovechamiento ético de 

la IA. 

Competencias:  

Liderazgo, trabajo en 

equipo, comunicación 

efectiva, productividad, 

relaciones interpersonales, 

resolución de conflictos, 

planificación, 

organización, orientación 

al logro, desarrollo de 

personas. 

Adhesión a la filosofía 

Institucional de la 

Universidad Mariana. 

 

Se priorizarán 

personas con 

experiencia 

laboral en 

instituciones de 

educación 

superior en 

cargos 

similares con 

conocimientos 

en ejecución, 

elaboración y 

desarrollo de 

propuestas de 

educación y 

formación 

continua. 

Experiencia en 

el desarrollo de 

estudios de 

mercado. 

Experiencia en 

manejo de 

áreas de 

proyección 

social, 

extensión o 

responsabilidad 

social. 
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de Extensión relacionadas con 

educación continua. 

 

No. de cargos a vincular  Tipo de contrato Dedicación 

1 A término fijo Tiempo completo 

 

Por favor, lea detenidamente la siguiente información: 

Las personas interesadas deberán ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace: 

https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html Este enlace estará habilitado desde el 01 

de agosto a 08 de agosto de 2025, fechas en las cuales podrá postular su hoja de vida. 

La Universidad Mariana se comunicará con los/las candidatos/as a través del correo electrónico 

proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja 

de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se 

responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta orientación o no se 

presenten al proceso de selección. 

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados. Si olvidó su usuario o contraseña, 

puede comunicarse al PBX: (602) 7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de 

acceso. 

Si tiene alguna duda respecto a la postulación de su hoja de vida y es la primera vez que accede 

a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuníquese al PBX: (602) 

7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulación. 

La Universidad Mariana no tiene la obligación de contratar ni de publicar resultados, 

teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitación es la recepción de hojas de vida 

para una posible contratación. 
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