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Informacion para seleccion y vinculacion
Funciones Formacion Académica
Cargo Titulos obtenidos en el exterior .
. Claves del . Experiencia
requerido Cargo deben estar convalidados por el
g MEN
Banco Labores Formacion pregrado: Profesional | Profesional en
Hojas de formativas: en Economia . economia con
Vida Desarrollo de ., ) experiencia
Formacion posgrado: Maestria o
cursos , o docente y
Profesor(a) démi doctorado en areas de las ciencias fesional
tiempo acacermeos exactas, econdmicas y/o educacion. | Prooone
P et (teoria del ’ Yy " | minima de 3
comp?eto desarrollo, Manejo segundo idioma: De afios, experiencia
razonamiento preferencia nivel B1 de inglés en areas de las
cuantitativo, ) - ciencias exactas
analisis Cualificacién: Cursos y y/o educacion.
estadistico diplomados relacionados al perfil,
estadistica productos de investigacion.
aplicada, Manejo de TICS: Office y demas
pensamiento habilidades ofiméticas en nivel
matematico y basico.
catedra
internacional) Competencias:

Otras actividades
relacionadas con
el cargo.

e Manejo de competencias
genéricas (razonamiento
cuantitativo)

e Promotor de la identidad
institucional, segln la
espiritualidad
mariana-franciscana

e Integrar el saber disciplinar
con el saber pedagogico y
con las concepciones
epistemologicas que lo
sustentan

e Mediador entre el
conocimiento y el alumno,
un facilitador del
aprendizaje, un tutor, un
organizador, un orientador y
supervisor del trabajo y del
aprendizaje discente

e Generador de aprendizajes
significativo, segun el
modelo Pedagogico de la
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Universidad Mariana y las
dinamicas pedagogicas
propias del Departamento
de Humanidades

No. de cargos a vincular Tipo de contrato Duracion

1 A término fijo Tiempo completo

Por favor, lea detenidamente la siguiente informacion:

Las personas interesadas en postularse al BANCO DE HOJAS DE VIDA del Departamento
de Humanidades deberdn ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace:
https://apps.umariana.edu.co/hojas _de vida/ Este enlace estard habilitado desde el 09 de abril
de 2026 hasta el 08 de junio de 2026, fechas en las cuales podra postular su hoja de vida.

La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo
electronico proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente
su bandeja de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La
Universidad no se responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta
orientacion o no se presenten al proceso de seleccion.

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados. Si olvido su usuario o contrasefia,
puede comunicarse al PBX: (602) 7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de
acceso.

Si tiene alguna duda respecto a la postulacion de su hoja de vida y es la primera vez que
accede a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuniquese al PBX:
(602) 7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulacion.

La Universidad Mariana no tiene la obligacion de contratar ni de publicar resultados,
teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitacion es la recepcion de hojas de vida
para una posible contratacion.
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