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Informacion para seleccion y vinculacion
Formacion Académica
Cargo Funciones Claves del Titulos obtenidos en el L
. . EXxperiencia
requerido Cargo exterior deben estar
convalidados por el MEN
Profesor(a) | Disefiar, orientar y Formacion pregrado: Experiencia
desarrollar actividades | Profesional en Ingenieria de profesional,
académicas Sistemas. experiencia
relacionadas con los docente,

fundamentos de
programacion de
Python, la formulacion
y gestion de proyectos,
la simulacion de
sistemas, el anélisis de
la legislacion laboral y
la arquitectura e
integracion de sistemas
computacionales,
promoviendo el
desarrollo del
pensamiento l6gico, la
resolucion de
problemas y la
aplicacién de
herramientas
tecnoldgicas y
normativas en
contextos académicos y
organizacionales.

Formacién posgrado:
Maestria, Especializacion o
Doctorado en sistemas
computacionales o afines.

Manejo segundo idioma:
Preferiblemente con

certificacion en ingles nivel B1.

Cualificacion: Diplomado en
Pedagogia Universitaria.

Manejo de TICS: Mangjo
herramientas ofimaticas.

Competencias:

Cumplir con labores de
docencia y actividades segun
plan de trabajo acordado con el
director en el Programa de
Ingenieria de Sistemas.

preferiblemente
con experiencia
en investigacion
y experiencia en
competencias de
programacion a
nivel nacional e
Internacional.

No. de cargos a vincular

Tipo de contrato

Duracion

1

A término fijo

Tiempo completo

Por favor, lea detenidamente la siguiente informacion:

Las personas interesadas deberan ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace:
https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html Este enlace estard habilitado desde el 20

de enero de 2026 hasta el 26 de enero de 2026, fechas en las cuales podra postular su hoja de
vida.

La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo electronico

proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja
de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se

responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta orientacion 0 no se
presenten al proceso de seleccion.

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados (la primera vez que ingresa a la

plataforma debe digitar su numero de documento en los tres campos requeridos). Si ya habia
ingresado a la plataforma y olvidd su usuario o contrasefia, puede comunicarse al PBX: (602)
7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de acceso.


https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html
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Si tiene alguna duda respecto a la postulacion de su hoja de vida y es la primera vez que accede
a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuniquese al PBX: (602)
7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulacion.

La Universidad Mariana no tiene la obligacion de contratar ni de publicar resultados,
teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitacion es la recepcion de hojas de vida
para una posible contratacion.
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