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Informacion para seleccion y vinculacion
. Formacion Académica
Funciones . . .
Cargo Titulos obtenidos en el exterior L
. Claves del . Experiencia
requerido Cardo deben estar convalidados por el
g MEN
Asistente | Coordinar y dar | Formacion pregrado: Profesional | Experiencia laboral
de seguimiento a | en cualquiera de las areas de en Instituciones de
practicas las précticas conocimiento (ciencias sociales y Educacién Superior

académicas de
la Universidad

humanidades, en salud, ciencias
econdmicas y/o administrativas,

en cargos
asistenciales o de

Mariana, ingenierias y educacion) coordinacién y
apoyando la . . experiencia docente.
agli{acién de Formgc[on ppsgragﬂo: Ma_estna 0 COF;]ocimiento en
oS Espgmallzamon en areas afines al practicas
procedimientos perfil. académicas,
institucionales, | Manejo segundo idioma: relacionamiento con
la gestion de Preferiblemente con certificacion en | empresas e

convenios y el
relacionamiento

ingles nivel B2.

Cualificacién: Formacion de

instituciones
receptoras de

con las ! ] practicantes, y
entidades educacion continua (cursos, manejo de la
aliadas. diplomados) relacionada con normativa nacional
Elaborar y sistema de educacion superior, aplicable a pasantes,
actualizar contratacion de personal, gestion de riesgos laborales y
reglamentos, talento_hu_mano, contratos de convenios de
formatos y aprendizaje. docencia-servicio.
herramientas de Manejo de TICS: Dominio de Con expgriencia 0
control, Office: Word, Excel, presentaciones | COnocimientos en
administrar el Power Point. Manejo y adaptacion proyeccion social,
software al uso de tecnologias de la extension y
institucional, informacion. Deseable manejo de responsabilidad
generar IA. social. Deseable
espacios de manejo de software
actualizacion Competencias: 0 sistemas para el
normativa y Persona con capacidad de: seguimiento de
presentar los liderazgo, trabajo en equipo, analisis | practicas
informes critico, comunicacion, académicas.
requeridos responsabilidad social, resolucion
sobre las de conflictos, planificacion y
practicas coordinacion, orientacion al logro.
acadéemicas.

No. de cargos a vincular Tipo de contrato Duracion

1

A término fijo

Tiempo completo

Por favor, lea detenidamente la siguiente informacién:

Las personas interesadas deberan ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace:
https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html Este enlace estara habilitado desde el 26
de enero de 2026 hasta el 1 de febrero de 2026, fechas en las cuales podra postular su hoja
de vida.



https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html
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La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo electronico
proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja
de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se
responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta orientacion 0 no se
presenten al proceso de seleccion.

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados (la primera vez que ingresa a la
plataforma debe digitar su nmero de documento en los tres campos requeridos). Si ya habia
ingresado a la plataforma y olvido su usuario o contrasefia, puede comunicarse al PBX: (602)
7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de acceso.

Si tiene alguna duda respecto a la postulacion de su hoja de vida y es la primera vez que accede
a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuniquese al PBX: (602)
7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulacion.

La Universidad Mariana no tiene la obligacion de contratar ni de publicar resultados,
teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitacion es la recepcion de hojas de vida
para una posible contratacion.
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