UNIVERSIDAD MARIANA

4
4

FORMATO Cédigo: UMGHFO03
e OFERTA LABORAL Versién: 001
Universidad Acredifada en ) Vigente a partir de:
Mariana  Atta Calidad GESTION DEL TALENTO HUMANO '
N°037 [ INTERNA | | EXTERNA | X
Direccion de Bienestar Universitario
PERIODO: A 2026
Informacion para seleccion y vinculacion
Formacion Académica
Cargo Funciones Claves del Titulos obtenidos en el L
. - Experiencia
requerido Cargo exterior deben estar
convalidados por el MEN
Profesional | Gestionar y Formacion pregrado: Experiencia minima
administrar Profesional en Psicologia o de 3 afios en el

plataformas
educativas y digitales
en articulacion con
los canales
institucionales de
comunicacion para la
adecuada difusion de
los servicios.
Articular los servicios
ofrecidos por la

Comunicacién Social,
preferiblemente con
licenciaturas en Educacion.

Formacion posgrado:
Maestrias o Especializacion
en Educacion Virtual,
Tecnologias aplicadas a la
Educacion (TIC), Disefio
Instruccional, Innovacién
Educativa o Gestion de

sector educativo
superior (IES) en el
disefio, gestion y
ejecucion de
proyectos o
programas de
educacion virtual
con componentes en
bienestar, enfoque
social, psicosocial o

Vicerrectoria de g comunitario.
Desarrollo Humano Proyectos Digitales.
Integral con la Manejo segundo idioma:
Oficina de Educacion | Con certificacion en ingles
Virtual trabajar de nivel C2.
manera conjunta con L
las direcciones y areas Cualificacion: Cursos o
adscritas a la Diplomados relacionados con
Vicerrectoria de el enfoque diferencial,
Desarrollo Humano | Manejo de TIC y estrategia
Integral para digital.
identificar los Manejo de TICS: Manejo de
procesos susceptibles | herramientas ofimaticas,
de implementacion en | gofryare, redes sociales,
entornos digitales. plataformas digitales y
Disenary proponer | sjstemas académicos
nuevas estrategias de | jngtitucionales.
virtualizacion de los
servicios de Bienestar | Competencias:
y Pastoral orientadas | Implementacion de servicios,
a mejorar la procesos formativos o
accesibilidad y proyectos sociales a través de
cobertura para la plataformas virtuales y
comunidad herramientas digitales.
universitaria
No. de cargos a vincular Tipo de contrato Duracion
1 OPS NA

Por favor, lea detenidamente la siguiente informacion:

Las personas interesadas deberan ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace:

https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html Este enlace estara habilitado desde el 29



https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html
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de enero de 2026 hasta el 4 de febrero de 2026, fechas en las cuales podra postular su hoja
de vida.

La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo electronico
proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja
de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se
responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta orientacion o no se
presenten al proceso de seleccion.

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados (la primera vez que ingresa a la
plataforma debe digitar su numero de documento en los tres campos requeridos). Si ya habia
ingresado a la plataforma y olvidd su usuario o contrasefia, puede comunicarse al PBX: (602)
7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de acceso.

Si tiene alguna duda respecto a la postulacion de su hoja de vida y es la primera vez que accede
a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuniquese al PBX: (602)
7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulacion.

La Universidad Mariana no tiene la obligacion de contratar ni de publicar resultados,
teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitacion es la recepcion de hojas de vida
para una posible contratacion.
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