desarrollo, historia
de la psicologia y
otros que se
asignen.

Atencion a
estudiantes,
acompariamiento
resultados de
aprendizaje.
Labores cientificas
en asesoria trabajos
de grado labores
culturales y de
extension, en
practicas,
internacionalizacio
n, fomento de la
interaccion, cursos
cortos y otras
actividades
inherentes al cargo.

Nivel B1.

Cualificacion: Cursos o diplomados
afines al perfil.

Manejo de TICS: Office y demas
habilidades ofimaticas en nivel
basico.

Competencias:

Manejo detallado de competencias
genéricas orientadas a la lectura
critica, la comunicacion escrita y la
formacion ciudadana, desde una
perspectiva institucional. Destacando
la integracion del saber disciplinario
y pedagdgico, la coherencia con los
principios y los propdsitos
educativos misionales. Mediador y
facilitador del aprendizaje,
comprometido con la formacién
integral de los estudiantes, la
innovacion pedagogica y el
mejoramiento continuo de la
educacion superior.
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| N°039 | INTERNA | | EXTERNA | X |
Programa Psicologia
PERIODO: A 2026
Informacion para seleccion y vinculacion
Formaciéon Académica
Cargo Funciones Claves Titulos obtenidos en el exterior L
. . EXxperiencia
requerido del Cargo deben estar convalidados por el
MEN
Profesor(a) | Labores formativas | Formacién pregrado: Profesional Experiencia

y de investigacion | en psicologia profesional,
en los cursos de . . minimo 2 afios y
Evaluacion Formacion posgrado:'Maglste_r 0 experiencia
psicologica en Docto_rado en psicologia educativa docente e
contextos ylo afines. investigativa;
Educativos, Manejo segundo idioma: minimo 2 afos.
psicologia del Preferiblemente con certificacion en

No. de cargos a vincular

Tipo de contrato

Duracion

1

A término fijo

Tiempo completo

Por favor, lea detenidamente la siguiente informacion:

Las personas interesadas deberan ingresar su hoja de vida en el siguiente enlace:
https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html Este enlace estara habilitado desde el 3 al

7 de febrero, fechas en las cuales podra postular su hoja de vida.

La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo electronico
proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja
de entrada y la carpeta de spam, y que siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se



https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html
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responsabiliza por los resultados de aquellas personas que omitan esta orientacién o no se
presenten al proceso de seleccion.

Si ya tiene creada una cuenta, ingrese los datos solicitados (la primera vez que ingresa a la
plataforma debe digitar su numero de documento en los tres campos requeridos). Si ya habia
ingresado a la plataforma y olvidd su usuario o contrasefia, puede comunicarse al PBX: (602)
7244460, Ext. 135 para restablecimiento de usuario de acceso.

Si tiene alguna duda respecto a la postulacion de su hoja de vida y es la primera vez que accede
a la plataforma de la Universidad Mariana para tal fin, por favor comuniquese al PBX: (602)
7244460, Ext. 267 para verificar su correcta postulacion.

La Universidad Mariana no tiene la obligacion de contratar ni de publicar resultados,
teniendo en cuenta que el objetivo de la presente invitacion es la recepcion de hojas de vida
para una posible contratacion.

Firmado en original Firmado en original
GERMAN CHAMORRO ROSERO DANIELA NARVAEZ BENAVIDES
Director Programa Directora Gestion del Talento Humano

Solicité Reviso



